Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Alvorada
Secretaria Municipal de Governo e Gabinete

PROJETO DE LEI N° 071, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021.

“ALTERA AS REGRAS QUE
ESTABELECEM A AVALIACAO DE
DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO
NO MUNICIPIO DE ALVORADA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 1°. Os servidores nomeados em cargo de provimento efetivo ficardo sujeitos a
estagio probatério pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua idoneidade moral,
assiduidade, pontualidade, comprometimento, disciplina, produtividade e capacidade de
iniciativa serdo objeto de avaliacdo para aquisicdo da estabilidade.

81°. A Avaliagdo de Desempenho se iniciard no primeiro dia de efetivo exercicio da
atividade profissional do servidor estagiario, no 6rgao de sua lotacéo.

§2°. Durante o periodo mencionado no caput, o servidor serd submetido 9 (nove)
avaliagcBes quadrimestrais, acompanhada por Comisséo instituida com tal finalidade.

Art. 2°. A Avaliacdo de Desempenho para servidores em estagio probatorio devera ser
registrada em instrumento proprio e individual denominado Boletim de Avaliacdo de
Desempenho para Servidores em Estagio Probatério, conforme modelo disposto no Anexo
Unico desta Lei, que totalizardo em nimero de 9 (nove) ao final do estagio.

81°. Ao final de cada periodo de 04 (quatro) meses, a Comissao enviara a Chefia do
servidor o Boletim de Avaliacdo de Desempenho de Estagio Probatoério, junto as informacdes
acerca da ocorréncia de periodos de afastamento, para o preenchimento dos quesitos de
avaliacéo.

8§2°. O Boletim de Avaliagcdo de Desempenho de Estagio Probatério, devidamente
preenchido e assinado, devera ser devolvido para a Comissao, no prazo maximo de vinte dias
a partir da distribuicao.

83°. Poderd o Municipio de Alvorada proceder a Avaliacdo através de Boletim de
Avaliacdo de Desempenho de Estagio Probatdrio diretamente no sistema informatizado
utilizado pela Prefeitura, sendo que o documento, neste caso, sera assinado através de
certificacdo digital da chefia e do servidor avaliado.

CAPITULO Il

DA AVALIACAO
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Art. 3°. Para fins de Avaliacdo de Desempenho durante o periodo de estagio probatorio,
o servidor sera avaliado pelos requisitos genéricos dispostos no artigo 1°, subdivididos pelos
seguintes quesitos:

I. Dominio sobre as atribuicbes do cargo: demonstracdo de conhecimentos tedéricos e
praticos na execucdo das atividades proprias do cargo;

Il. Pontualidade - comparecimento ao trabalho no horério estabelecido;

lll. Assiduidade - comparecimento continuo ao trabalho, desempenhando as atividades
que estdo em sua esfera de competéncia;

IV. Iniciativa - apresentacdo de sugestdes para a melhoria do trabalho e/ou
demonstracdo de predisposicdo para colaborar com o outro sempre que necessério, emitindo
opinido para solucdo de problemas de acordo com os objetivos definidos para a unidade de
trabalho;

V. Flexibilidade - capacidade de adaptacdo as eventuais mudancas ocorridas nas rotinas
e no local de trabalho, promovendo as altera¢des necessarias a nova situagdo, de forma a
garantir a qualidade e continuidade das agBes pertinentes, de acordo com as metas de seu
orgdo de lotagcao, bem como respeitar as divergéncias de opiniées dos colegas de trabalho;

VI. Produtividade e Qualidade no Trabalho - quantidade de trabalho executado, segundo
0s padrdes exigidos em relagcdo ao volume de tarefas, prazos e qualidade, referentes aos
objetivos da unidade;

VII. Disciplina - observancia dos deveres previstos no Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais de Alvorada e cumprimento de normas previstas em legislacédo
especifica relativas as atribui¢cdes do cargo;

VIIl. Comprometimento e Etica Puablica - compromisso profissional legal e moral.
Empenho para realizar acbes adequadas em busca de resultados das tarefas e demandas de
sua competéncia, voltadas a atingir de forma eficaz e produtiva as metas de sua unidade de
trabalho;

IX. Cuidados com materiais, equipamentos e ambiente - zelo e organiza¢éo no uso e na
manutencéo de materiais e nos equipamentos utilizados para suas atividades profissionais;

X. Relacionamento interpessoal - habilidade de trocar, discutir ideias e comunicar-se com
a equipe de trabalho e o publico em geral, de forma clara, com argumentacdo precisa,
apoiando-se na cooperacdo e no respeito mutuo.

Art. 4°. A afericdo sera realizada através da analise e avaliacdo dos quesitos antes
estabelecidos, adotando-se os indicadores e pesos para pontuacdo abaixo especificados para
definicdo do resultado final apurado:

I. Indicadores e respectivos Pesos:

a. OTIMO — 10 pontos;

b. BOM - 07 pontos;

c. REGULAR - 05 pontos;
d. RUIM - 03 pontos.
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§1°. A nota do servidor avaliado sera calculada pela média aritmética dos itens em que o
servidor for avaliado. Se em qualquer dos boletins de avaliacao o servidor alcancar nota inferior
a 60 (sessenta) pontos, automaticamente sera instaurado processo administrativo de
exoneracao.

§2°. Ao final do periodo de 36 meses de avaliagdo do servidor, sera calculada a nota
média final, com base em todos os boletins de avaliacdo. Esta nota final, para fins de
aprovacdo do servidor estagiario no estagio probatério, devera ser igual ou superior a 70
(setenta) pontos.

83°. O resultado da média devera ser um nimero inteiro.

84°, Se o resultado alcancado for um numero decimal (com virgula), deverd ser
arredondado, considerando sempre o valor da primeira casa decimal, da seguinte forma:

I. Se o valor da primeira casa decimal for de 01 a 04, devera ser desconsiderado;

Il. Se o valor da primeira casa decimal for de 05 a 09, devera ser acrescentada uma
unidade ao nimero inteiro.

85°, Em caso do servidor ndo alcancar a nota prevista para aprovacao, serd 0 mesmo
exonerado, por insuficiéncia de capacidade, devendo ser instaurado Processo Administrativo
neste sentido, observado o direito de ampla defesa e do contraditério.

86°. O servidor aprovado sera declarado estavel no servico publico.

Art. 5° As avaliacdes do estagio probatério serdo de responsabilidade das chefias
imediata e mediata ou, quando for o caso, do responsavel direto pelo servidor estagiario e da
chefia imediata.

§1°. Caso o servidor estagiario tenha tido mais de uma subordinacdo no periodo de
avaliacdo, esta sera de responsabilidade da chefia a que o mesmo esteve subordinado por
mais tempo, prevalecendo, em caso de igualdade, a Ultima.

§2°, As avaliagcBes deverdo ser, obrigatoriamente, realizadas em conjunto com o servidor
estagiario, revendo com o mesmo 0s aspectos significativos ocorridos no periodo e que
contribuiram para o resultado atingido.

8§3°. Os boletins de avaliagdo deverdo ser assinados, datados, carimbados ou
identificados pela chefia e pelos avaliadores e pelo servidor estagiario, que manifestara, se
assim desejar, sua concordancia ou discordancia com a avaliacao realizada.

84°, Na hipotese do servidor estagiario discordar da avaliagdo realizada, podera expor
suas razdes no formulario especifico do boletim, com data e assinatura, devidamente
fundamentadas.

85°, O servidor estagiario ndo podera ser avaliado por outro servidor também em
avaliacdo de estagio probatério. Excecdo a regra se dar4 nos casos em que o servidor
avaliador exercer cargo de chefia através da designacdo para o exercicio de cargo em
comisséo ou fungao gratificada.

CAPITULO IlI
DA COMISSAO DE AVALIACAO
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Art. 6°. A Comissao de Acompanhamento da Avaliagédo do Estagio Probatorio, de carater
permanente, sera composta por 3 (trés) servidores estaveis, designados através de ato oficial
do Prefeito Municipal, para fins de acompanhar as avaliacées dos servidores submetidos ao
estagio probatério.

Paragrafo Gnico. A Comissao de Acompanhamento da Avaliacdo do Estagio Probatério
contara com, no minimo, um servidor efetivo de cargo de nivel superior e/ou exerca a fungéo
de nivel compativel.

Art. 7° A Comissao tera como atribuices:

§1°. Distribuir, coletar, aferir a pontuagdo, analisar os boletins de avaliagdo dos
servidores estagiarios, emitir parecer opinativo, confirmatério ou ndo do cargo, propondo,
inclusive, alteracdo da avaliagdo feita pela chefia imediata, desde que com justificativa e,
inclusive, emitir portarias de homologacao da estabilidade.

82°. Auxiliar e esclarecer dividas, aos avaliados e as chefias imediatas, encontradas
durante o processo de avaliacdo

§3°. Acompanhar os servidores estagiarios através das avaliagbes, visando auxilid-los
nas dificuldades apontadas no instrumento.

84° Apresentar sugestdes para as chefias e para os servidores estagiarios, com
finalidade de auxilid-los na superagéo de seus pontos deficientes.

85°, Encaminhar a autoridade competente, dentro do prazo previsto, os dados e
pareceres finais, através de documento formal, apds a confirmagéo, ou ndo, do estagiario.

86°. Aprimorar 0 método e adaptar os instrumentos a novas realidades e novos objetivos,
bem como propor sugestodes.

§7°. Determinar a abertura de vista, ap6s cada avaliagdo, ao servidor estagiario para
pertinente manifestagéo, em sendo necessario.

88°. Requerer diligéncias e pericias, para elucida¢gbes, preenchimento de avaliacbes e
possiveis alteragBes de boletins, caso haja alguma omissdo de chefia imediata, bem como
preenchimento dos mesmos;

CAPITULO IV
DAS CAUSAS DE SUSPENSAO DA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 8°. O Estégio Probatdrio ficard suspenso nos casos de:

I. exercicio de fungéo gratificada ou de confianca ou cargo de confianca por nomeacao
ou designacgédo de Presidente da Republica, de Governo do Estado, de Presidente dos Poderes
Legislativo ou do Prefeito Municipal, exceto quando a funcdo de confianca a ser
desempenhada pelo servidor corresponder com as atribuicdes do cargo de origem;

Il. concorrer ou exercer mandatos eletivos federal, estadual ou municipal;

Ill. estar licenciado para desempenho de mandato classista;
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IV. exercer atividades diferentes daquelas proprias do cargo para o qual prestou
concurso publico;

V. cumprir missdo ou estudos noutros pontos do territdrio nacional, ou no estrangeiro,
quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Setor de lotacdo do
estagiario e pelo Prefeito Municipal, sem prejuizo de retribuicao;

VI. prestacdo de servico militar;

VII. licengas por motivo de doenca em pessoa da familia superiores a 60 dias;
VIII. licengas para tratamento de salude superiores a 60 dias;

IX. priséo decorrente de condenacao criminal transitada em julgada;

X. cedéncia para 6rgao estranho a Administragdo Direta Municipal;

XI. licenga gestante ou adotante;

XIl. licenca para acompanhamento de cénjuge;

81°. Ocorrendo a suspensdo, a Avaliacdo do Estagio Probatorio sera prorrogada pelo
mesmo periodo da suspenséo.

§2°. Retornando ao exercicio do cargo de provimento efetivo, o servidor devera retomar

as avaliagBes, completando seu periodo de estagio.

Art. 9° Ao servidor estagidrio ndo sera concedida licenca para tratar de interesses
particulares.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE EXONERACAO DO SERVIDOR
Art. 10 Sera exonerado do cargo o servidor estagiario que no periodo de seu Estagio
Probatdrio apresentar qualquer das seguintes situacoes:
I. pontuacéo inferior a sessenta pontos em qualquer boletim de avaliagéo;
Il. na afericao final da média das avaliagBes nao atingir setenta pontos;

Ill. incorrer em mais de quinze faltas, ndo justificadas consecutivas ou intercaladas no
periodo de um ano;

IV. quando constar de forma expressa, em sentenca penal irrecorrivel, a perda do cargo.

Art. 11. Sempre que for indicada a exoneragéo, nos casos previstos no art. 10 desta lei,
fica delegada & Comissdo de Acompanhamento da Avaliacdo do Estagio Probatério a préatica
de todos os atos pertinentes ao Processo Administrativo de Exoneracdo assegurando ao
servidor estagiario o direito a ampla defesa e ao contraditério.

Art. 12. O Processo Administrativo de Exoneracéo iniciara com a publicacdo de Portaria
do Prefeito Municipal instaurando o procedimento, indicando os fatos que deram origem ao
processo e o fundamento legal.
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Art. 13. Passo seguinte, o servidor estagiario sera notificado a dar vistas ao processo,
tendo assinalado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para, querendo, apresentar defesa, onde o
servidor podera requerer a producéo de provas.

Art. 14. Na hipétese de o servidor requerer a producéo de provas, a Comissao realizara
as diligéncias necessarias para sua producéo, e/ou designara audiéncia para fins de ouvir as
testemunhas por ventura arroladas, de modo a fundamentar o relatério final e a decisédo
proferida.

Art. 15. Por fim, sera apresentado o parecer final da Comissao, que sera submetido ao
Prefeito Municipal, para deciséo.

Art. 16. Da decisdo exarada caberd Recurso Administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias
(teis, a contar da ciéncia da decisado exarada, por si ou por seu procurador constituido, no caso
de haver.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Decreto Municipal regulamentara as disposi¢des contidas nesta lei.

Art. 18. Os servidores que ja cumpriram mais de 18 meses de avaliacdo sob a égide da
Lei Municipal n° 1.372/2003, completardo o periodo de avaliagdo sob os critérios daquela lei,
aplicando-se a presente lei novel apenas aos servidores que ainda ndo tenham completado 18
meses de avaliagdo.

Art. 19. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Art. 20. Revoga-se a legislacdo em contrario, em especial, a Lei Municipal n°

1.372/2003, que continuara gerando efeitos apenas para os servidores nomeados antes da
publicacéo desta lei.

JOSE ARNO APPOLO DO AMARAL
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

BOLETIM DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES EM ESTAGIO
PROBATORIO

Identificagdo do servidor avaliado

Nome:

Matricula:

Cargo:

Data de admissao:

Local de trabalho:

Identificacdo da avaliacéo

Periodo de avaliacéo: a Avaliacdo n°

Registro de ocorréncias de periodos de afastamento/casos de suspensao:

INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO
Assinalar somente uma alternativa para cada item:

CRITERIO IDONEIDADE MORAL

A — Comprometimento e Etica Publica - compromisso profissional legal e moral. Empenho para realizar
acOes adequadas em busca de resultados das tarefas e demandas de sua competéncia, voltadas a
atingir de forma eficaz e produtiva as metas de sua unidade de trabalho.

1. OTIMO

2. BOM

3. REGULAR

4. RUIM
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B - Cuidados com materiais, equipamentos e ambiente - zelo e organiza¢do no uso e ha manutencao de
materiais e nos equipamentos utilizados para suas atividades profissionais.

1. OTIMO

2. BOM

3. REGULAR

4. RUIM

C - Relacionamento interpessoal - habilidade de trocar, discutir ideias e comunicar-se com a equipe de
trabalho e o publico em geral de forma clara, com argumentacéo precisa, apoiando-se na cooperacéo e
no respeito matuo.

1. OTIMO

2. BOM

3. REGULAR

4. RUIM

CRITERIO ASSIDUIDADE

D - Pontualidade - comparecimento ao trabalho no horario estabelecido.

1. OTIMO

2. BOM

3. REGULAR

4. RUIM

E - Assiduidade - comparecimento continuo ao trabalho, desempenhando as atividades que estdo em
sua esfera de competéncia.

1. OTIMO

2. BOM

3. REGULAR

4. RUIM
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CRITERIO DISCIPLINA

F - Disciplina - observancia dos deveres previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais
de Alvorada e cumprimento de normas previstas em legislagdo especifica relativas as atribuicdes do
cargo.

1. OTIMO

2. BOM

3. REGULAR

4. RUIM

G - Flexibilidade - capacidade de adaptagdo as eventuais mudancas ocorridas nas rotinas e no local de
trabalho, promovendo as alteragcdes necessarias a nova situacdo, de forma a garantir a qualidade e
continuidade das acdes pertinentes, de acordo com as metas de seu 6rgdo de lotacdo, bem como
respeitar as divergéncias de opinides dos colegas de trabalho.

1. OTIMO

2. BOM

3. REGULAR

4. RUIM

H - Dominio sobre as atribuicbes do cargo: demonstragdo de conhecimentos teéricos e praticos na
execucao das atividades préprias do cargo.

1. OTIMO

2. BOM

3. REGULAR

4. RUIM

CRITERIO PRODUTIVIDADE

| - Produtividade e Qualidade no Trabalho - quantidade de trabalho executado, segundo os padrbes
exigidos em relac@o ao volume de tarefas, prazos e qualidade, referentes aos objetivos da unidade.

1. OTIMO

2. BOM

3. REGULAR

4. RUIM
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CRITERIO CAPACIDADE DE INICIATIVA

J - Iniciativa - apresentacdo de sugestbes para a melhoria do trabalho e/ou demonstracdo de
predisposi¢cdo para colaborar com 0 outro sempre que necessario, emitindo opinido para solugédo de
problemas de acordo com os objetivos definidos para a unidade de trabalho

1. OTIMO

2. BOM

3. REGULAR

4. RUIM

Sugestdes e/ou manifesta¢cdes do avaliador:

Sugestdes e/ou manifestacdes do avaliado:

Assinatura

Chefia imediata Servidor avaliado (nome)

Data: / /
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 071/2021.

Sr. Presidente

Srs. Vereadores:

Temos a honra de nos dirigirmos a VV. Sas., cumprimentando-os inicialmente, e, em
seguida, submetendo a Vossa apreciacdo o PL 071/2021 que “ALTERA AS REGRAS QUE
ESTABELECEM A AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO NO
MUNICIPIO DE ALVORADA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Na certeza de que VV. Sas. dardo a este projeto toda a atencdo que esta a requerer,
aprovando-o, desde j& agradecemos, a0 mesmo tempo em que renovamos a essa Casa
Legislativa a certeza de nossa melhor consideracgéo.

JOSE ARNO APPOLO DO AMARAL
Prefeito Municipal
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