ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA

PREGAO PRESENCIAL N2 001/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 007/2017

TIPO: MENOR PRECO LOTE

A Camara Municipal de Alvorada torna publico que fara realizar licitagao, na modalidade pregéo presencial
do tipo menor prego global mensal, visando a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de
limpeza, conservagao, recepgao e servigos gerais. As despesas advindas da presente licitagdo correrdo por conta da
dotacao:
3.3.1.9.0.34 — Contratos de terceirizagdo- Substituicdo de mao de obra
3.3.1.9.0.34.01 - Substituicdo de méao de obra

O procedimento licitatério reger-se-a pela Lei 10.520 de 17 de julho de 2.002, pela Lei Complementar 123 de
14 de dezembro de 2.006, bem como, supletivamente, pelas disposi¢cdes da Lei 8.666, de 21 de junho de 1.993 e ao
disposto neste edital e anexos.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACZ\O DE SERVICOS DE
LIMPEZA/COPEIRAGEM , RECEPCAO, VIGIA E SERVICOS GERAIS/MANUTENCAO

DATA/HORARIO: 13/02/2017 AS 14:00 HORAS
LOCAL: Sala de Reunides da CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA, Av.Pres. Gettilio Vargas, 2266-22 and

Dos servidores legitimados a participar de licitagdes pela Portaria n®. 052/2008 estdo designados ao
presente certame Flora Martins, na qualidade de Pregoeiro, Rodrigo Roxo e Luana Rodrigues na qualidade de membros
da Equipe de Apoio.

O Edital e as especificagdes estardo a disposicdo das empresas interessadas para solicitacdo através
do email da Camara Municipal de Alvorada — Setor de compras. compras@camara-alvorada.rs.gov.br ou pelo telefone
3483-9419 com Flora.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo visa a contratagcdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de
LIMPEZA/COPEIRAGEM , RECEPCAO, VIGIA E SERVICOS GERAIS/MANUTENCAO .

1.2. As especificagdes do objeto e as condi¢des para sua execugao estao dispostas nos anexos | e IA, I-B, I-C, I-D, I-E
e l-F.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar as empresas cujo ramo de atividade seja pertinente ao objeto deste certame e que atendam as
exigéncias deste edital.

2.2. E vedada a participagdo nesta licitagéo de:

a) consorcios de empresas, qualquer que seja a forma de constitui¢ao;

b) empresas que estejam suspensas de participar de licitagdes realizadas pela Camara;

c) empresas que tenham sido declaradas iniddneas para licitar ou contratar com a administragao publica, enquanto
perdurarem os efeitos da puni¢éo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade;

d) empresas estrangeiras que ndo funcionem no pais;

e) empresas que tenham, como s6cio gerente ou administrador, servidor da Camara;

f) empresas em processo de faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores ou em dissolugao;
g) empresas que possuam em seu quadro pessoal empregados com menos de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, ou com menos de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigao de aprendiz, a partir
dos quatorze anos.

3. DO PROCEDIMENTO

3.1. No local, dia e horario estabelecidos no predmbulo deste edital, serd& dado inicio ao credenciamento dos
representantes das empresas para que possam praticar os atos inerentes ao certame e serdo recebidas as declaragdes
de que a empresa cumpre com todos os requisitos de habilitagdo do edital (Anexo Ill) e de, quando for o caso, que se



enquadra na Lei Complementar123/2006 (Anexo V) juntamente com a certiddo emitida pela Junta Comercial conforme
o art. 8°da Instrugdo Normativa DNRC n° 103/2007, além de serem recebidos os envelopes n®1

(Proposta) e n°2 (Documentagao).

3.1.1. Nao serd aceita a participagao de licitante que se apresentar depois de encerrada a fase do credenciamento.

3.2. Se nao houver tempo suficiente para a realizagédo completa da fase externa deste certame em uma Unica sessao
publica, ou se surgirem diuvidas que nao possam ser dirimidas de imediato, os motivos serdo consignados em ata e a
continuagdo dos trabalhos dar-se-a em sesséo que sera oportunamente convocada.

3.3. Caso entenda necessario para analise de algum documento ou para que se efetue alguma diligéncia, o Pregoeiro
podera suspender a sessdo. Os envelopes ainda ndo abertos serao rubricados no fecho e permanecerédo sob a guarda
do Pregoeiro até a nova sesséo oportunamente designada.

3.4. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste certame, a promocéo de diligéncias
destinadas a esclarecer ou completar a instrugdo do processo, vedada a incluséo posterior de informagao ou de
documentos que deveriam constar originariamente nos envelopes da proposta e da documentagéo, caso em que a
adjudicagdo somente ocorrera apds a conclusao da diligéncia promovida, ressalvada a situagdo especifica do item 9.6
deste edital.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento é o ato pelo qual se possibilita aos interessados se manifestar, em nome da empresa, na sessao
publica do pregéao, bem como participar de todos os atos concernentes ao certame, sendo que, caso nao seja efetuado,
nao se permitira tais poderes.

4.2. Para se credenciar, o representante da empresa devera se apresentar ao Pregoeiro conforme abaixo:

4.2.1. Se a empresa se fizer representada por socio, este devera apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor ou ainda, nos casos de sociedades por a¢des, o documento que comprove a eleicdo dos administradores,
devidamente registrado na Junta Comercial no qual esteja expresso os seus poderes para exercer direitos e contrair
obrigagoes.

4.2.2. Tratando-se de procurador, devera este se apresentar com procuragao por instrumento publico ou particular ou
com a carta de credenciamento do Anexo Il, onde conste poderes especificos para formular lances, negociar prego,
interpor recursos e desistir deles e praticar todos 0s aos concernentes ao certame, acompanhada de documento, dentre
os citados no item4.2.1, que comprove os poderes do mandante para tal.

4.2.3. Os representantes das empresas deverdo apresentar-se portando documento oficial com foto.

4.3. Sera permitido o credenciamento de apenas um representante por empresa.

4.4. Juntamente com o credenciamento, o representante da empresa devera entregar ao Pregoeiro a declaragéo dando
ciéncia de que a empresa cumpre plenamente os requisitos de habilitagao (Anexo lll), de que, se for o caso, se enquadra
na situacao de microempresa e empresa de pequeno porte (Anexo 1V) juntamente com a certiddo emitida pela Junta
Comercial conforme o art. 8° da Instrucdo Normativa DNRC n° 103/2007 e entregar ao Pregoeiro, em envelopes
separados, a proposta de precos e os documentos de habilitagéo.

4.5. Na hipétese de nao comparecimento de representante legal ou procurador, a declaragdo de cumprimento dos
requisitos do edital (Anexo Ill) exigida no item acima devera estar inserida no Envelope n® 1 — Proposta Comercial.

5. DOS ENVELOPES

5.1. No comeco da sessao os licitantes deverao entregar ao Pregoeiro, além dos documentos para o credenciamento
tratados no capitulo anterior e da declaragdo de que cumpre com os requisitos do edital (Anexo lll), os envelopes n°1
(Proposta) e n°2 (Documentagao).

5.2. A proposta e a documentagéo devem estar em envelopes separados, fechados e contendo, em sua parte externa
frontal, identificagdo assim sugerida:

A Camara Municipal de Alvorada/RS
Pregéo Presencial n® 001/2017
Envelope n®1: Proposta
Proponente (nome da empresa) CNPJ:

A Camara Municipal de Alvorada/RS
Pregao Presencial n® 001/2017
Envelope n®2: Documentacao
Proponente (nome da empresa) CNPJ:

6. DA PROPOSTA COMERCIAL

6.1. A proposta comercial constante do Envelope n? 1 devera ser redigida de forma clara, sem rasuras, emendas ou
ressalvas, com suas paginas rubricadas, sendo a Ultima datada e assinada pelo representante legal da empresa, da qual
devera constar:

a) Razéao social da licitante, numero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridicas do Ministério da Fazenda e
nome do representante legal;

b) Descricdo dos servigos com os pregos unitarios, totais e globais mensais, bem como o valor global da proposta,
cotados em moeda nacional, com no maximo duas casas depois da virgula (Por exemplo: R$ 0,00);

b.1. Considerar-se-a como valor global mensal da proposta o somatério dos valores mensais dos postos (valores estes
resultantes das multiplicagao dos pregos unitarios mensais dos postos pelos respectivos quantitativos);

b.2. As empresas deverao apresentar os precos de forma completa, computando todos os custos para o atendimento do
objeto desta licitagdo, bem como todos os materiais, equipamentos, uniformes, impostos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outros que venham a incidir sobre o objeto licitado;

b.3. Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragdo dos mesmos, sob a alegacgéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto;

c) Planilha de custos e formagao de precos, onde conste necessariamente o custo unitario de mao de obra (valor unitario
homem/més), fundamental para a revisdo do prego, estimativa de custo e outros detalhes que forem necessarios a
prestagao dos servigos, levando-se em conta o periodo mensal. Nos moldes dos anexos V-A, V-B e V-C deste edital.
c.1. As licitantes deverao informar a Convengao Coletiva que embasou a elaboragéo da proposta comercial.




c.2. As licitantes poderao incluir nas planilhas de custos e formagdo de pregos (Anexo V) novos itens que sejam
essenciais a demonstragao do preco proposto, bem como deverao incluir itens obrigatérios pela Convengao Coletiva de
Trabalho, desde que devidamente embasadas em legislagéo pertinente.

c.3. Na formulagédo de sua proposta, a empresa devera observar o regime de tributagdo a que estara submetida durante
a execugao do contrato, considerando inclusive as possiveis alteragdes com o novo faturamento decorrente de eventual
contratagdo.

c.4. Nao deverao ser incluidos na Planilha de Custos e Formagéo de Precgos os tributos Imposto sobre a Renda da
Pessoa Juridica — IRPJ e Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido

— CSLL, em face da proibi¢éao contida no item 9.1 do Ac6rdao do Tribunal de Contas da Unido

—TCU n® 950/2012.

c.5. As licitantes deverdo apresentar junto a Planilha de Custos e Formagao de Pregos documento habil da Previdéncia
Social que demonstre o multiplicador do Fator Acidentario de Prevengao — FAP.

d) A indicag@o dos componentes que terdo seus custos nao renovaveis e ja pagos no primeiro ano da contratagao, a fim
de serem eliminados quando da possivel prorrogacdo da vigéncia do contrato, em conformidade com os acérdaos n°
1.827/2008 — Plenario e1.828/2008 — Plenario, ambos do TCU.

6.2. A apresentacéo da proposta implicara em:

a) Prazo de inicio da prestacédo dos servicos nao superior a 10 dias, contados do envio da nota de empenho;

b) Prazo de validade da proposta nao inferior a 60 dias, contados da data estipulada para a abertura dos envelopes;

c) Conhecimento e aceitagdo de todas as clausulas e condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos e das
especificacoes e condigdes para a fiscalizagdo da Camara Municipal de Alvorada.

6.3. Serao desconsideradas as propostas com valores acima de 10%(dez por cento)do valor estimado.

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. O critério de julgamento das propostas sera pelo menor prego por lote.

7.2. O Pregoeiro recebera as propostas e comparando-as com o prego maximo desclassificara de plano as que estiverem
acima deste. Dentre as restantes, serao levadas para a fase de lances as propostas que estiverem com seu prego até
10% acima da menor proposta apresentada.

7.2.1. Caso nao haja no minimo 3 propostas na condigdo do item anterior, serdo selecionadas as propostas que
apresentarem 0s menores pregos, até o maximo de 3. Em caso de empate nos pregos, serdo admitidas todas as
propostas empatadas.

7.3. Somente sera admitida a cotagdo da quantidade total de servigos e postos de trabalho deste certame.

7.4. Iniciada a sessao publica do pregao nédo cabera desisténcia da proposta.

7.5. Depois de classificadas as propostas, sera dado inicio a etapa de apresentacao de lances verbais pelos proponentes,
que deverao ser formulados de forma sucessiva e decrescente.

7.6. O Pregoeiro convidara individualmente os licitantes classificados, de forma sequencial, a apresentar lances verbais,
a partir do autor da proposta classificada de maior prego e os demais, em ordem decrescente de valor.

7.7. E vedada a apresentacao de lance verbal com vistas ao empate.

7.8. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara a exclusao do licitante da
etapa de lances verbais e na manutencéo do Ultimo prego apresentado pelo licitante, para efeito de ordenagao das
propostas.

7.9. Declarada encerrada a etapa de lances e ordenadas as propostas, as trés primeiras colocadas terdo o prazo de 1
dia Util para enviar a planilha de custos devidamente recomposta com sua oferta na etapa de lances.

7.9.1. A planilha podera ser enviada por fac-simile ou e-mail.

7.9.2. O ndo encaminhamento da planilha recomposta implicara na desclassificagao da licitante.

7.9.3. Para a continuidade dos trabalhos o Pregoeiro marcara nova reunido, convocando os licitantes.

7.10. Sendo aceitavel a proposta de menor prego, sera aberto o envelope contendo a documentagao de habilitagédo do
licitante que a formulou, para a verificagdo de suas condigdes habilitatérias.

7.11. Caso ndo haja a realizagéo da sessao de lances, o Pregoeiro verificarda a conformidade da proposta escrita de
menor prego com o preco maximo estipulado no edital e, caso compativel, podera negociar a redugdo do prego e
procedera a verificagdo do disposto no item 9 deste edital.

7.12. Se a oferta nao for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncia habilitatérias, o Pregoeiro examinara a oferta
subsequente, verificando sua aceitabilidade e procedendo a habilitagdo do proponente, e assim sucessivamente,
respeitada a ordem de classificagao, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao edital, sendo o licitante que a propds
declarado vencedor do certame.

8. DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

8.1. Encerrada a etapa de lances, caso a vencedora nao seja uma licitante enquadrada na lei Complementar 123/2006,
o Pregoeiro verificara se alguma microempresa ou empresa de pequeno porte ofertou prego ndo superior a 5% do menor
preco apurado na etapa de lances.

8.2. Se houver preco nao superior a 5% do menor prego, ofertado por empresa de pequeno porte ou microempresa que
estiver mais bem classificada, esta podera apresentar proposta inferior aquela classificada em primeiro lugar no prazo
de 5 minutos, a contar da convocagao do Pregoeiro, passando a condi¢éo de primeira colocada.

8.3. A ndo apresentagédo da proposta indicada acima implicara na decadéncia do direito conferido pela Lei Complementar
123/2006, sendo convocadas as demais microempresas ou empresas de pequeno porte que porventura estiverem nas
mesmas condigdes, respeitada a ordem de classificagéo, a também renovar sua propostas.

8.4. Se nenhuma microempresa ou empresa de pequeno porte exercer o referido direito, o objeto sera adjudicado a
empresa originalmente classificada em primeiro lugar.

9. DA HABILITAGAO

9.1. Sendo aceitavel o preco ofertado, o Pregoeiro procedera a abertura do envelope ‘Documentagao’ (envelope n® 2) da
empresa vencedora da etapa de lances, para a verificagdo das condi¢oes de habilitagéo elencadas no subitem 9.4.

9.2. Serd inabilitada a empresa que nao apresentar sua documentagao em situagao regular ou fora do prazo de vigéncia,
ressalvado o disposto no item 9.6.

9.3. Em caso de inabilitacdo da empresa mais bem classificada, proceder-se-a a analise das condigdes de habilitagdo
da empresa classificada em segundo lugar, e assim sucessivamente, até que se encontre uma empresa em condigoes
de ser habilitada.



9.4. Para a habilitagdo das empresas, inclusive se Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, serdo exigidos os
seguintes documentos, entregues no Envelope n®2:

9.4.1. Para a habilitacao juridica a empresa devera apresentar:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial e atualizado na forma
da lei (original e todas as alteragdes posteriores ou consolidagéo), com indicacdo dos atuais administradores ou
dirigentes.

b) Indicagcdo do nome completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, do numero do CPF e RG e do cargo que exerce
na empresa da pessoa que tem poderes expressos para a assinatura do contrato (esta informagao serve para agilizar o
processo de formalizagdo do instrumento contratual, a falta de sua apresentagdo nao acarreta a inabilitagao, podendo o
documento ser apresentado quando solicitado pela Administragéo para a assinatura do contrato).

9.4.2. Para a comprovagéao da regularidade fiscal e trabalhista a empresa devera apresentar:

Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal (relativa a Tributos Mobilidrios e Imobiliarios).

Prova da inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.
) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante a apresentacéo da CRF
(Certidao de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal - CEF).
f) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (Certiddo Negativa de Débitos — CND expedida pelo Instituto
Nacional da Seguridade Social - INSS).
g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por meio da apresentagédo da certidao
negativa, nos termos do Art. 642-A da CLT (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT).
9.4.3. Para a qualificagao economico-financeira a empresa devera apresentar:
a) Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacéo Judicial ou Extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica até 30 dias antes da sessao deste pregao.
b) Balango patrimonial registrado e demonstragdes contébeis do Ultimo exercicio social (ano de 2016), ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa (obtenha indices superiores a 1,0
com a aplicagao da formula descrita na alinea abaixo, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 meses da data de apresentagdo da
proposta.
b.1. Para que se saiba o indice supramencionado, aplicar-se-a a seguinte formula:
Ativo Circulante + Realizavel a longo prazo

)
) Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual.
)
)

LG (Liquidez Geral) =
Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante

Ativo Total
SG (Solvéncia Geral) =

Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante
Ativo Circulante
LC (Liquidez Corrente)=

Passivo Circulante
b.2. O indice devera ser demonstrado pela licitante, por meio de meméria de célculo.

9.4.4. A empresa devera apresentar uma declaragao, firmada por seu representante legal, de que néo foi declarada
inidénea por nenhum 6rgao ou entidade dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario de qualquer dos entes
federativos, de que a empresa assume inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos e pela
veracidade de todas as informagdes apresentados, sujeitando-nos a eventuais averiguagdes que se fagam necessarias,
de que a empresa tem ciéncia da obrigagao de comunicar a superveniéncia de fato impeditivo a habilitagao e de que nao
ha em seu quadro de funcionarios menor de 18 anos em trabalho noturno, insalubre ou perigoso, nem menor de 16 anos
em qualquer tipo de trabalho, salvo na condigao de aprendiz, conforme Anexo VIl deste edital.

9.4.5. Para a qualificagao técnica sera exigido um atestado ou declaragdo de capacidade técnica, expedido por 6rgaos
ou entidade da Administragdo Publica ou por empresas privadas que comprovem que a empresa executou servigos
compativeis em caracteristicas, quantidade e prazos com o objeto da licitacdo (Modelo Anexo VIII)

a) Para a afericdo da compatibilidade quanto a quantidade, exige-se a comprovagao da manutengéo de, no minimo, 50%
dos funcionarios previstos para cada servigo constante do item1.3, do Anexo | deste edital

b) Para a aferigdo da compatibilidade quanto ao prazo, os atestados deverdo comprovar a execucdo do servico pelo
periodo de, no minimo, um ano.

c) E permitido o somatério de atestados, desde que o servigo tenha sido executado em periodo

9.5. Os documentos, com exceg¢ao daqueles que contenham determinagéo especifica para apresentagdo em original,
poderdo ser entregues em original ou fotocépia autenticada por tabelido ou por integrante da Equipe de Apoio do
Pregoeiro ou pelo préprio Pregoeiro designado para o certame.

9.6. Caso a empresa declarada vencedora seja uma microempresa ou empresa de pequeno porte e esteja com alguma
restrigdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado a ela o prazo de 2 dias Uteis, a contar da data da
declaragao de que ela é vencedora do certame, prorrogavel, a requerimento da interessada e a critério da Administragao,
por igual periodo, para a regularizagdo de sua situagdo ou para a emissao de certidao positiva com efeitos de negativa.
9.6.1. A ndo insergao da certidao positiva no Envelope n® 2 impede a concessao do beneficio acima referido.

9.6.2. O beneficio deste item 9.6 se aplica apenas aos casos de irregularidade fiscal, ndo se aplicando quando a
irregularidade trabalhista for verificada.

9.6.3. Caso a empresa nao se regularize, podera a Camara Municipal de Alvorada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
convocar os outros licitantes, respeitada a ordem de classificagéo.

9.7. Os documentos emitidos via infernet estao sujeitos a confirmagao no site do érgdo emissor.

9.8. Verificado que a empresa atende os requisitos do edital, sera ela declarada vencedora do certame.

10. DOS RECURSOS

10.1. Declarada a empresa como vencedora, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intengao
de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 3 dias para a apresentagao das razdes do recurso, ficando os demais
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licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegarao a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

10.1.1. O conteldo do recurso interposto por escrito no prazo acima deve ser compativel com o que foi suscitado na
sessao e registrado em ata, sob pena de ndo conhecimento.

10.1.2. O recurso escrito e as contrarrazdes devem ser encaminhados ao protocolo desta Casa tempestivamente, ou
seja, dentro do prazo

10.1.3. O recurso pode ser enviado via fax, desde que os originais sejam protocolizados em até trés dias ap6s o envio
do fac-simile.

10.2. Os recursos imotivados ou insubsistentes nao serao conhecidos.

10.3. Recebido o recurso escrito o Pregoeiro poderd reconsiderar sua decisdo ou encaminhar, com as devidas
informagdes, para a analise do Presidente desta Camara Municipal que decidira em 5 dias Uteis.

10.3.1. O Presidente desta Casa decidira a questao e, constatada a regularidade dos atos, adjudicara o objeto a licitante
vencedora e homologara o certame.

10.3.2. O Pregoeiro podera reconsiderar sua decisdo apenas com o que foi suscitado na sessao, abrindo possibilidade
de novo recurso que deve seguir o rito deste capitulo.

10.4. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.5. O recurso tera efeito suspensivo.

10.6. A falta de manifestacédo imediata e motivada da licitante quanto ao resultado do certame na prépria sessao importara
na preclusdo da possibilidade de recorrer.

11. DA ADJUDICAGCAO, HOMOLOGAGAO E ASSINATURA DO CONTRATO

11.1. O Pregoeiro somente adjudicara o objeto a empresa declarada vencedora se ndo houver intengao de interpor
recurso manifestada por licitante na sesséo.

11.1.1. Havendo interposi¢ao de recurso, obedecido o disposto no item 10, cabe ao Presidente desta Casa a adjudicagao
e homologacao da licitagao.

11.2. Adjudicado o objeto pelo Pregoeiro, seguir-se-a a homologagao deste certame, por parte do Presidente desta Casa.
11.3. O Pregoeiro mantera sob seu poder os envelopes de habilitagdo ainda ndo abertos dos demais licitantes, pelo
prazo de 15 dias, apés a homologacao do certame, devendo as empresas retira-los até 5 dias apds aquele prazo, sob
pena de inutilizagdo dos mesmos.

11.4. Antes da assinatura do contrato serdo consultados o Cadastro dos impedidos de licitar do Tribunal de Contas do
Rio Grande do Sul e o Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do CNJ.

11.5. O prazo para a assinatura do contrato sera de 2 dias ap6s a homologagéo do certame.

11.6. Ap6s a assinatura do contrato sera emitida nota de empenho, com o valor referente ao exercicio de 2014.

12. DAS PENALIDADES

12.1. A vencedora do certame que descumprir quaisquer das clausulas ou condigdes do presente edital ficara sujeita as
penalidades do Art. 7° da Lei 10.520/2002, bem como as previstas no Arts. 86 e 87 da Lei 8.666/1993, observando-se o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

12.2. De conformidade com o Art. 86 da Lei 8666/1993, a contratada, garantida a prévia defesa, ficara sujeita a multa de
1% sobre o valor contratado, por dia de atraso, em que, sem justa causa, ndo cumprir as obriga¢des assumidas, até o
maximo de 20 dias, sem prejuizo das demais penalidades previstas na referida lei.

12.3. O descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigagbes ora estabelecidas sujeitara a CONTRATADA as
seguintes sangdes, garantida prévia e ampla defesa em processo administrativo:

a) adverténcia;

b) multa, na forma prevista neste contrato;

C) suspensao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a Camara Municipal de Alvorada
por periodo até cinco anos;

d) declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a CONTRATANTE, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base na inciso anterior.

12.4. As sang0es previstas nas alineas a e ¢ do item 13.3 acima poderéo ser aplicadas simultaneamente com a da alinea
b, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de cinco dias Uteis.

13.5. A rescisdo contratual fundada nos incisos | a XI do art. 78 da Lei n® 8.666/93, sujeitara a CONTRATADA a multa
de valor equivalente a trés vezes o valor da fatura mensal, a época da rescisao.

12.6 A CONTRATADA ficara sujeita ainda as seguintes multas:

a) de cinco por cento para cada ocorréncia do tipo “A” (§ 49, inciso |, da Clausula Nona da minuta de contrato anexa a
este edital), calculado sobre a fatura do més em que se verificar a ocorréncia;

b) de um por cento para cada ocorréncia do tipo “B” e "C" (§ 42, incisos Il e lll, da Clausula Nona da minuta de contrato
anexa a este edital), calculado sobre o valor da fatura mensal.

12.7. As multas mencionadas no item 13.6 ficarao limitadas a cem por cento do valor da fatura mensal.

12.8. A aplicacdo de multas e eventuais danos ou prejuizos causados a CONTRATANTE sera objeto de notificagéao e
seu valor sera deduzido dos pagamentos que esta vier a fazer a CONTRATADA.

12.9. A CONTRATANTE, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de reter o valor contra qualquer
crédito gerado pela CONTRATADA, independentemente de qualquer notificagao judicial ou extrajudicial.

12.10. As multas previstas anteriormente ndo tém carater compensatorio € 0 seu pagamento ndo eximira a
CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

12.11. Os motivos de caso fortuito ou de forga maior, definidos pela Legislacdo Civil, deverdo ser notificados e
comprovados a CONTRATANTE, no prazo de cinco dias Uteis de sua ocorréncia e, em sendo aceitos, ndo serdo
considerados os dias de atraso para efeito da aplicagdo das multas anteriormente referidas.

12.12. Se o valor da multa ou indenizagao devida nao for recolhido, sera automaticamente descontado do valor que a
contratada vier a fazer jus, acrescido de juros de mora de 1% ao més.

12.13. Apés a aplicacédo de quaisquer das penalidades previstas, far-se-a a comunicagao escrita a empresa e publicagao
no Jornal Oficial do Municipio (exceto nos casos de adverténcia e multa de mora), constando o fundamento legal da
punigao, informando ainda que o fato sera registrado em cadastro correspondente.



13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A Camara Municipal de Alvorada podera revogar a presente licitagdo, no todo ou em parte, por razées de interesse
publico derivadas de fato superveniente comprovado, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de
terceiros, mediante ato escrito e fundamentado. A Camara podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, 0s prazos para
recebimento das propostas ou para sua abertura.

13.2. Poderao ser encaminhados pedidos de esclarecimentos ao Pregoeiro no enderego citado no predmbulo e rodapé
deste edital, desde que até 2 dias Uteis antes da abertura dos envelopes e por escrito.

13.3. Das sessdes publicas serdo lavradas atas, as quais serao assinadas pelo Pregoeiro e pelos licitantes presentes,
com registro detalhado de todas as ocorréncias.

13.4. Todos os documentos e propostas serao rubricados pelos licitantes presentes, pelo Pregoeiro e pelos membros da
Equipe de Apoio.

13.5. O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados
em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas implicara na imediata desclassificagéo do licitante que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, na
rescisdo do contrato ou do pedido de compra, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.6. As normas que disciplinam esta licitagao serdo sempre interpretados em favor da ampliagao da disputa entre os
interessados.

13.7. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario e local
anteriormente estabelecidos, desde que nio haja comunicagdo do Pregoeiro em contrario.

13.8. O resultado desta licitagdo sera publicado no sitio eletrénico e no Quadro de Editais desta Casa, bem como no
Jornal Oficial do Municipio.

14. DOS ANEXOS
14.1. Fazem parte do presente edital os seguintes anexos:

Anexo I: Termo de Referéncia
Anexo I-A e C: Relagao dos postos de trabalho
Anexo |-B e D: Atribuigbes e rotinas dos servigos
Anexo llI: Modelo de Carta de Credenciamento
Anexo lll:Declaragao de cumprimento dos requisitos de habilitacdo do edital
Anexo IV:Declaragao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
Anexo V: Planilhas de custos e formagao de precos
Anexo V-A: Mao de obra vinculada a execugéo contratual
Anexo V-B: Quadro resumo: custo por empregado
Anexo V-C: Quadro resumo: valor mensal dos servigos
Anexo VI: Atestado de vistoria
Anexo Vll:Declaragdes para habilitagao
Anexo VIlI:Modelo de atestado de capacidade técnica
Anexo IX: Minuta de contrato

Camara Municipal de Alvorada, em 10 de janeiro de 2017.

Ver. Darci Luiz Barth
Presidente

Flora Martins
Pregoeira



1. DO OBJETO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA

Anexo |
Termo de Referéncia

1.1.Constitui objeto do presente certame a contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servigos de
limpeza, conservacao e recepgao.
1.2. A prestagao dos servicos se dara no prédio da Camara Municipal de Alvorada e suas dependéncias, situado a Av.
Pres. Getulio Vargas 2266- 2° and. Alvorada-RS e /ou prédio da nova sede da Camara Municipal sito a Rua Contabilista
Victor Brum , s/n.
1.3. No quadro abaixo constam os servigos, a quantidade de funcionarios e o pre¢o maximo mensal por funcionario e
total mensal. Relag@o mais detalhada dos servigos a serem executados pode ser vista no Anexo I-A:

LOTE UM

Item

Descricao do servico:

N2 de
postos

Valor

estimado do

servico /posto

Valor estimado

mensal

1

Limpeza /copeiragem

Limpeza interna e externa dos gabinetes,
corredores, rampa de acesso, area da recepgao,
areas administrativas, plenario, sanitarios, cozinha,
vidros, paredes janelas, forros e fachadas.
Preparagéao de café e cha diariamente; limpeza e
higienizagdo da cozinha e execugdo de outros
servicos necessarios. Carga horaria 30h
semanais(12:30 as 18:30h de segunda a sexta)

5

3.917,00

19.585,00

Servigos gerais:

Consiste em pequenos reparos prediais (hidraulica,
pintura, troca de fechaduras, vidros, pisos e
atividades correlatas), inclusive auxiliar na limpeza
mais pesada, etc. Carga horaria 30h
semanais(12:30 as 18:30h de segunda a sexta)

3.460,00

3.460,00

Recepgéao:

Atendimento na recepgdo, identificagdo e
encaminhamento dos visitantes aos locais
solicitados. Carga horaria 30h semanais(12:30 as
18:30h de segunda a sexta)

3.405,00

6.810,00

Preco estimado total mensal

29.855,00

Preco estimado total anual

358.260,00

LOTE 2

Vigia diurna: guarda do patriménio Carga horaria
30h semanais(12:30 as 18:30h de segunda a
sexta)

3.734,00

3.734,00

Vigia noturna: guarda do patriménio. Carga horaria
12h diarias (19:00 as 07:00h de segunda a
domingo, inclusive feriados) a ser prestada na nova
sede da Camara Municipal)

9.545,00

9.545,00

Preco estimado total mensal

13.279,00

Preco estimado total anual

159.348,00

1.4. Para a composicao dos precos dos postos acima indicados, devera ser utilizada a planilha do Anexo V deste edital.
1.5. A empresa devera cotar a totalidade dos servigos objetos deste certame, sob pena de desclassificagéo.

1.6. As quantidades contidas no item 3 e no Anexo | neste edital sdo meramente estimadas, ficando condicionado ao
interesse da Camara Municipal a solicitagéo do servi¢co, mediante termo especifico.
1.7. Serado desconsideradas as propostas com valores 10%(dez por cento) acima do valor estimado.
1.8. Referente ao ao item 2 do lote 2, este servigo somente sera prestado durante o periodo em que nao houver
execucao de obras no prédio, e sera avisado ao CONTRATADO com antecedéncia.

2. DAS ESPECIFICACOES GERAIS




2.1. No quadro abaixo esta indicado onde se encontram as especificagdes detalhadas dos servigos intentados por este
certame.

Servico Item onde se encontram as especificacoes
Limpeza Anexo |-AeB
Recepcao Anexo I-Ce D
Servigos Gerais Anexo I-E e F
Vigia Anexo |-G e H

2.2. A CONTRATADA devera fornecer os uniformes dos funcionarios e as especificacdes dos mesmos estao no item 2
do anexo I-C.

2.3. Os postos de trabalho e seus horarios e jornadas respectivas estdo descritos no Anexo I-A deste edital.

2.4. Os postos de trabalho ndo poderdo ficar vagos, devendo a CONTRATADA responsabilizar-se por reposi¢Ges de
funcionarios em caso de falta, férias, compensagGes em banco de horas, impedimentos, etc.

2.5. A FREQUENCIA SERA CONTROLADA POR CARTAO PONTO FORNECIDO PELA CONTRATANTE.

3. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1. Fornecer, por sua exclusiva conta, a mao de obra que se fagam necessarios a perfeita execugdo dos servigos
contratados.

3.2. Promover a prévia identificagcdo de funcionarios seus que prestarao servicos a CONTRATANTE, devendo os mesmos
ser encaminhados com antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas a CONTRATANTE para receber as
instrugcbes e informagdes pertinentes as atividades que desenvolverdo, excetuando-se os casos de urgéncia,
devidamente comprovados e /ou com a concordancia da CONTRATANTE.

3.3. Informar, com antecedéncia, os nomes de funciondrios seus autorizados a entrar nas dependéncias da
CONTRATANTE.

3.4. Exercer os servigos objeto deste contrato com funcionarios de seu quadro efetivo, devidamente registrados e
qualificados, ficando estabelecido que a CONTRATANTE néo aceitara funcionarios contratados por prazo determinado.
3.5. Responsabilizar-se pela idoneidade e pelo bom comportamento de seu pessoal, e ainda, por quaisquer prejuizos
que sejam causados a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento dos trabalhos determinados pela
CONTRATANTE.

3.6. Responsabilizar-se pelo bom desempenho de seu pessoal, podendo a CONTRATANTE exigir imediata substituicao
de qualquer funcionario, cuja permanéncia seja considerada inconveniente ou incapaz.

3.7. Garantir que os danos e prejuizos causados a CONTRATANTE ser-lhe-&o ressarcidos no prazo de 48 horas, contado
da sua notificagdo administrativa, sob pena de multa de10% sobre o valor do contrato.

3.8. Refazer, sem 6nus adicionais, os servigos julgados inadequados pela CONTRATANTE.

3.9. Apresentar, juntamente com a fatura, prova atualizada de regularidade relativa ao INSS (CND) e ao FGTS (CRF -
FGTS).

3.10. Fazer com que seus empregados se apresentem para o trabalho devidamente uniformizados e identificados e
cumpram rigorosamente as determinagdes e instrugdes de servicos emanadas pela Dire¢ao da Camara Municipal,
notadamente com relagdo aos horarios a serem cumpridos, sob pena do desconto de faltas e atrasos na fatura mensal
subsequente.

3.11. Responsabilizar-se por manter os postos de trabalho sempre ocupados, promovendo a reposigao de funcionarios
em caso de faltas, férias, compensagdes em banco de horas, impedimentos, etc.

3.12. Zelar pelos méveis, instalagdes, equipamentos e utensilios que lhes forem entregues para uso, substituindo-os por
sua conta quando extraviados ou danificados.

3.13. Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios e acidentes nas areas da CONTRATANTE para
que desenvolvam o0s servicos com seguranca, de modo a evitar que sobrevenham danos materiais e/ou pessoais,
utilizando o minimo de energia elétrica, mantendo a iluminagdo apenas nos locais de execucdo dos servicos,
comunicando a CONTRATANTE eventuais irregularidades nas instalagdes elétricas, hidraulicas e outras dos locais
objeto dos servigos contratados, fechando janelas e portas ap6s os servicos de limpeza, desligando os aparelhos
elétricos e luzes.

3.14. Controlar a frequéncia de seus empregados, fornecendo os respectivos cartées ponto.

3.15. Apresentar as faturas mensais até o quinto dia Util dos més subsequente ao més da prestagéo dos servigos,
descontando os valores relativos a atrasos e faltas ou acrescendo aqueles referentes a horas extras de seus funcionarios.
3.16. Fornecer, em qualquer época, os esclarecimentos e/ou as informagdes que venham a ser solicitadas pela
CONTRATANTE sobre o objeto deste contrato;

3.17. Manter contatos sempre por escrito com a CONTRATANTE, ressalvados os entendimentos verbais determinados
pela urgéncia da situagao, os quais deverdo ser confirmados por escrito, no prazo de 3 (trés) dias Uteis;

3.18. Manter, durante toda a execugado do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagao;

3.19. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos, em perfeitas condi¢gdes de uso,
devendo os danificados serem substituidos até 24 horas e os elétricos devem ser dotados de sistemas de protegao, de
modo a evitar danos a rede elétrica;

3.20.Promover o registro de ingresso na Entrada de Servico da CONTRATANTE de todos os bens particulares da
contratada de que necessitarem para a prestacdo de servigos (equipamentos, ferramentas e utensilios, tais como:
aspiradores, enceradeiras, etc) e entregar ao Departamento de Suprimentos e Patriménio relagdo com identificacao
detalhada dos bens particulares da contratada de que necessitarem para a prestagao de servigos;

3.21. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;



3.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga
da CONTRATANTE;

3.23. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do
contrato, conforme exigéncia legal;

3.24. Entregar imediatamente a fiscalizagdo da CONTRATANTE, os objetos particulares e de uso pessoal porventura
esquecidos no interior das instalagdes pelos seus servidores, com anotagdes dos respectivos locais e datas;

3.25. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta;

3.26. Comprovar pagamento de salarios no prazo previsto em lei, referente ao més anterior;

3.27. Comprovacdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas
pela legislagao, tais como: a RAIS, CAGED, GFIP/SEFIP, no prazo correto.

3.28. Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autoriza¢éo de inicio dos servigos, a mao de obra nos respectivos
Postos relacionados e nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela CONTRATANTE, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

3.29. Fornecer ao menos 1(uma) vez a cada semestre maquinario especial para complementacao de limpeza dos
pisos. Efetuar os servigos de lavagem e enceramento do piso, lavagem da rampa de acesso e esquadrias do prédio,
fora do horario de expediente da CONTRATANTE, ficando a cargo da Contratante a compensagao das horas utilizadas
para este fim.

3.30. Efetuar o pagamento da remuneragao devida aos seus empregados abrangendo salario e demais beneficios, nos
prazos fixados pela legislacéo trabalhista; e

3.31. Fornecer aos seus empregados uniformes com a identificagdo da CONTRATADA adequados ao tipo de servico,
na quantidade minima de dois por empregado, devendo cuidar para que sempre mantenham o aspecto de limpeza e
substitui-los caso apresentem sinal de desgaste.

3.32. Efetuar o pagamento de seus funcionarios via deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administragao.

3.33.Efetuar o pagamento de 22(vinte e dois) vales alimentagdo no valor unitario de no minimo R$22,00(vinte e dois
reais).

3.34. Fornecer a seus funcionarios cartdes ponto compativeis com o equipamento oferecido pela Contratante.

4. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

4.1. Acompanhar e fiscalizar os servigos.

4.2.Efetuar o pagamento do objeto deste instrumento a CONTRATADA, dentro das condi¢des e dos prazos acordados.
4.3. Efetuar a conferéncia do registro das frequéncias dos funcionarios da CONTRATADA, comunicando-lhe os atrasos
e faltas para efeito de desconto, bem como as horas extraordinarias para efeito de acréscimos na fatura mensal.

4.4. Fornecer instrugoes a CONTRATADA para o perfeito desempenho do servigo objeto deste contrato.

4.5. Manter contatos sempre por escrito com a CONTRATADA, ressalvados os entendimentos verbais determinados pela
urgéncia da situagdo, os quais deverao ser confirmados por escrito, no prazo de trés dias Uteis.

5. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

5.1. A fiscalizagdo dos servigos contratados sera realizada pela servidora sra .Flora Martins.

5.2. Quaisquer exigéncias da fiscalizacéo, inerentes ao objeto do contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela
CONTRATADA, sem 6nus para 0 CONTRATANTE e nos prazos estabelecidos.

5.3. A fiscalizagdo, exercida no interesse do CONTRATANTE, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, por qualquer dano que venha causar ao CONTRATANTE ou a terceiros.

5.4. A servidora encarregada da fiscalizagao deste contrato fara o acompanhamento da frequéncia dos funcionarios da
CONTRATADA e encaminhara relatério mensal ao Departamento de Compras e Licitagdes, devendo este fazer as
devidas comunicagdes a CONTRATADA.

5.4.1. O relatério mensal e o atestado dos servigos prestados serdo efetuados até o quinto dia util do més subsequente
pelo fiscal do contrato.

5.5. A fiscalizagdo do cumprimento dos encargos sociais e trabalhistas ficara a cargo do Departamento Financeiro.

6. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. A Camara Municipal de Alvorada efetuara o respectivo pagamento em até 5 dias Uteis do recebimento definitivo da
fatura, desde que esta seja entregue pela CONTRATADA até o 5° dia Gtil de cada més.

6.1.1. O recebimento definitivo ocorrera em até 5 dias Uteis, contados do recebimento da fatura pela CONTRATANTE.
6.2. Para liberagao do pagamento a contratada devera apresentar, juntamente com a respectiva fatura:

)

) Certidao negativa de débitos FGTS (CRF);

) Comprovante de recolhimento do FGTS (GRF);

) Certidao negativa de débitos INSS (CND);

g) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

h) Cépia da relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP;

i) Declaracao de estar cumprindo com as obrigacdes relativas aos insumos obrigatérios da

Convengao Coletiva de Trabalho;

j) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal.

k) Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual.

l) Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal (relativa a Tributos Mobiliarios e Imobiliarios).

m) Cépia do cartao ponto, contendo horario em que o funcionario trabalhou, ou documento similar que comprove a exata
carga horaria exercida durante o més;

n) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas de acordo com a Lei n® 12.440/11.

6.3. A CONTRATADA devera autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios
e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagées por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.4. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacao financeira
que lhe tenha sido imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, podendo a CONTRATANTE deduzir do montante
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a pagar os valores correspondentes a multa e indenizagdes devidas pela CONTRATADA, que foram constituidas ap6s
procedimento administrativo que lhe tenha sido assegurada a ampla defesa e contraditério.

7. DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.1. O periodo de vigéncia do contrato advindo do presente certame sera de 12 meses, contados de sua assinatura, que
devera ocorrer em até 5 dias uteis da homologacéo do certame.

7.2. O contrato podera ser prorrogado, mediante termo de aditamento, a cada 12 meses, até o limite de 60 meses, desde
que sejam atendidos os requisitos abaixo e seja autorizado formalmente pelo Presidente da Casa

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) A Administra¢@o ainda tenha interesse na realizagéao do servigo;

c) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para esta Casa;

d) O contratado concorde com a prorrogagao.

8. DA VISITA E VISTORIA

8.1. Fica facultado as empresas interessadas em oferecer proposta visitar e vistoriar as dependéncias da Camara
Municipal de Alvorada, local da prestagdo dos servigos, cujo objetivo é proporcionar o conhecimento necessario a
elaboragao da proposta de prego.

8.2. A vistoria devera ser agendada com o Setor de Compras e Licitagdes da Camara através de email compras@camara-
alvorada.rs.gov.br ou pelo telefone 3483-9419.

8.3. Caso haja duvidas quanto aos servigos a serem desempenhados, a empresa devera entrar em contato com o
departamento indicado acima, para obter as informagbes necessarias para a elaboragdo da proposta.

8.4. A empresa que realizar a visita e vistoria sera fornecido atestado, em que constara a identificacdo da empresa
(Razao social e CNPJ), o nome do representante que realizou a visita/vistoria, a indicagado das dependéncias da Camara
Municipal o local vistoriado, a data da vistoria e 0 nome do servidor da CMA que acompanhou a vistoria (modelo Anexo
V).

8.4.1. O atestado devera ser anexado a proposta de precos da empresa.

8.5. A empresa que néo realizar a visita e a vistoria do local da prestagéo dos servigos devera apresentar declaragao de
que os elementos fornecidos pela Camara Municipal de Alvorada foram suficientes para o correto dimensionamento dos
servigos a serem prestados, bem como para o levantamento dos materiais e equipamentos a serem fornecidos (modelo
Anexo VI).

8.5.1. A declaragao devera ser anexada a proposta escrita apresentada pela empresa.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA
Anexo I-A
RELACAO SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
l)Limpeza geral e copeiragem, atendido por até 5 (cinco) funcionarios, devidamente uniformizados, com carga
horaria de 06 horas diarias, compreendidas entre 12:30h as 18:30h de Segunda a Sexta Feira — Total de 30h

Semanais; podendo ser modificada pela CONTRATANTE de acordo com suas necessidades. A FREQUENCIA SERA
CONTROLADA POR CARTAO PONTO FORNECIDO PELA CONTRATANTE.

Anexo I-B
DESCRITIVO DE ATRIBUIQ()ES DOS PRESTADORES DE SERVICO COPA E LIMPEZA

1. - AREAS INTERNAS )

1.1 - DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

1.1.1 — Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

1.1.2 - Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

1.1.3 - Aspirar 0 p6 em todo o piso acarpetado, limpar pisos e parques e passar enceradeira;

1.1.4 -Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com desinfetante, no minimo uma vez ao dia;
1.1.5 -Varrer, remover manchas e lustrar os pisos;

1.1.6 -Varrer, passar pano Umido e polir os balcoes;

1.1.7 - Varrer pisos de cimento;

1.1.8 -Limpar com desinfetante os pisos dos sanitarios, copas e outra areas molhadas, no minimo uma vez ao dia;
1.1.9 -Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os banheiros e com refil os desodorizadores de
ambiente, quando necessario;

1.1.10 -Limpar os telefones e microcomputadores com flanela e produtos adequados;

1.1.11 - Passar pano Umido nos tampos das mesas e assentos do refeitério, se houver, antes e apds as refeigoes;
1.1.12 - Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-os em sacos plasticos adequados removendo-os para local
indicado pela Diretoria de Administracéo;

1.1.13 - Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

1.1.14 - Limpar corrimdes;

1.1.15 - Suprir os bebedouros com copos adquiridos pela contratante e limpa-los;

1.2 - SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

1.2.1 - Limpar atras e debaixo dos méveis, armarios e arquivos;

1.2.2 - Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

1.2.3 - Limpar com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

1.2.4 - Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

1.2.5 - Limpar com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos ou poltronas;

1.2.6 -Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

1.2.7 - Lavar, encerar e lustrar balcoes e pisos;

1.2.8 - Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

1.2.9 - Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral;

1.2.10 -Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

1.3 — MENSALMENTE, UMA VEZ

1.3.1 — Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

1.3.2 — Limpar paredes, forros e rodapés;

1.3.3 - Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;

1.3.4 — Limpar persianas com produtos adequados;

1.3.5 — Remover manchas de paredes;

1.3.6 —Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro;
1.3.7 —proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

1.4 - ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
1.4.1 - Efetuar lavagem das areas acarpetadas;
1.4.2 — Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias.

2-ESQUADRIAS EXTERNAS
2.1 ~QUINZENALMENTE, UMA VEZ
2.1.1 — Limpar todos os vidros(face interna/externa);
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2.1.2 - Limpar grades externas e janelas;
2.1.3 - Limpar persianas e cortinas.

2.2 - SEMESTRALMENTE, UMA VEZ
2.2.1 - Limpar todos os vidros face (externa) de conformidade com as normas de seguranga do trabalho.

3 —AREAS EXTERNAS ;

3.1 — DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

3.1.1 -Remover capachos e tapetes, procedendo sua limpeza;

3.1.2 -Varrer, passar pano umido e polir pisos;

3.1.3 - Varrer areas pavimentadas;

3.1.4 - Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cinglienta e de cem litros,
removendo-os para local indicado pela administragao;

3.1.5 - Devera ser procedida coleta selecta do papel para reciclagem, quando couber;

3.1.6 - Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

3.2 - SEMANALMENTE, UMA VEZ

3.2.1 -Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);
3.2.2 -Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

3.2.3 -Lavar os pisos;

3.2.4- Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

4- COPEIRAGEM
4.1- DIARIAMENTE

4.1.1 - preparacgao de café para 30 pessoas aproximadamente, compreendendo até 10 garrafas térmicas, no periodo
vespertino (eventualmente havera necessidade em sessoes solenes) e nas sessdes da Camara;

4.1.2 - preparagao de ché diariamente para a Presidéncia;

4.1.3-higienizagao de todos os materiais, equipamentos e utensilios utilizados e das areas colocadas a disposi¢ao da
CONTRATADA para a execugao dos servicos, diariamente;

4.1.3- limpeza e higienizagao interna e externa de 1 fogdo de 5 bocas diariamente e de 1 geladeira, 1 microondas ao
menos 1 vez por semana limpar internamente a copa com produtos adequados diariamente;

4.1.4- limpeza da mesa e dos armarios da cozinha ao menos 1 vez por semana;

4.1.5-execucéo de outros servigos necessarios com frequéncia diaria.

1.1. CRITERIOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:
a) Segundo Grau completo;
b) Ter mais de 18 anos ou ser emancipado(a);

Anexo I-C
RELACAO DOS SERVICOS A SEREM EXCUTADOS

Il) Recepgao, atendido por até 2(duas) recepcionistas, com carga horaria de 6 horas diarias, compreendidas entre
12:30h as 18:30h de Segunda a Sexta Feira — Total de 30h Semanais;

Anexo I-D
Descritivo de atribuicoes dos prestadores e servicos recepcao

1. ATRIBUICOES DA FUNCAO DE RECEPCIONISTA:

a)Receber, orientar e encaminhar o publico para o atendimento;

b)Zelar pela limpeza e manutencéo das instalagdes mobiliarias e equipamentos;

c)Apontar consertos necessarios a conservagao de bens, instalagdes e equipamentos providenciando, se for o caso, a
sua execugao;

d)Receber correspondéncias e encaminha-las ao lugar correspondente;

e)Cumprir todas as normas e determinagdes da chefia imediata;

f)Efetuar a distribuicao de formularios, folders e documentos diversos, segundo as orientagdes da chefia;

g)Realizar a triagem do servico demandado de acordo com as orienta¢des da chefia e o devido registro dessa demanda
no sistema correspondente de controle de atendimento;

h)Prestar informagdes aos usuarios, pessoalmente e por telefone;

i)Efetuar a identificagado de cidadaos que necessitem acessar as dependéncias da Camara;

j)Outros assuntos segundo a conveniéncia do Legislativo.

1.1. CRITERIOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

1.1.1 Requisitos da recepcionista:

a) Segundo Grau completo;

b) Ter mais de 18 anos ou ser emancipado(a);

c¢) Conhecimentos basicos de informatica, com comprovagao através de certificado
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Anexo I-E

RELAGAO DOS SERVIGOS A SEREM EXCUTADOS

I) Servigos Gerais atendido por 1(um) funciondrio devidamente uniformizado, com carga horaria de 6 horas diarias,
compreendidas entre 12:30h as 18:30h de Segunda a Sexta Feira — Total de 30h Semanais

Anexo I-F

Descritivo de atribuigcoes do prestador e servicos gerais

1.ATRIBUICOES DA FUNGAO DE SERVIGCOS GERAIS

a) Trocar lampadas;

b) Fazer pequenos reparos elétricos e hidraulicos;

c¢) Trocar chapas de isopor do forro;

d) Apoio na entrega e acondicionamento de mercadorias e materiais do setor de compras;
e) Movimentagdo de moéveis, computadores, utensilios, mercadorias e materiais;

f

g) Fazer trabalhos em alvenaria(troca de piso, remendo nas paredes etc.);
h) Fazer pequenos reparos em marcenaria(troca de fechaduras etc.);

i) Fazer trabalhos de pintura.

j) Movimentagéo de vasos de plantas;

k) Carga e descarga de moveis, utensilios e materiais.

1.1. CRITERIOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:
1.1.1.Requisitos do empregado de servigos gerais:
a) experiéncia comprovada de no minimo 1 (um) ano na fungéo;
b)escolaridade minima de nivel fundamental incompleto.
c) ter mais de 18 anos ou ser emancipado;
Anexo I-G
IV) Servigos de vigia atendido por:
a) 1(um) funcionario devidamente uniformizado, com carga horaria de 6 horas diarias, compreendidas entre 12:30h as
18:30h de Segunda a Sexta Feira — Total de 30h Semanais;
b)1(um) funcionario devidamente uniformizado, com carga horaria de 12 horas diarias, compreendidas entre 7:00h as
19:00h e de 19:00h as 7:00h de Segunda a Domingo — Total de 168h Semanais;

Anexo I-H

Descritivo de atribuicoes do servigo de vigia

1.ATRIBUICOES DA FUNGAO DE VIGIA

a) Controlar o acesso das pessoas as dependéncias da Camara
b) Zelar pelo patriménio da Camara

c) Zelar pela integridade fisica dos funcionarios

2.CRITERIOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

a) Experiéncia comprovada de no minimo 1 (um) ano na funcéo;

b) Escolaridade minima de nivel fundamental incompleto.
c) Ter mais de 18 anos ou ser emancipado;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA

Anexo Il
Modelo de Carta de Credenciamento

(em papel timbrado e atendendo ao disposto no item 4.2.2 deste edital)

A Camara Municipal de Alvorada

Pregéo Presencial n® 001/2017

Através da presente, autorizo o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade RG n® , € inscrito no CPF sob o n® a participar do procedimento
licitatério acima referido, na qualidade de representante de nossa Empresa. Outorgo a pessoa supramencionada amplos
poderes para praticar todos atos inerentes ao pregao Presencial n® 001/2017.

Estou ciente, de que responderei em Juizo ou fora dele, se for o caso, por todos os atos que venham a
ser praticados por este nosso Representante Legal.

,_ de de 2017.

Assinatura do Diretor ou Representante Legal
Nome:
RG:
CPF:
Cargo:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA

Anexo Il

Declaragao de cumprimento dos requisitos de habilitagao do edital

A Empresa ,C.N.P.J. n® , declara para os
devidos fins, sob as penas da Lei, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagido e concorda em sua plenitude com
o Edital do Pregao Presencial 001/2017 e seus Anexos.

Em de 2017.

Nome do representante legal:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA

Anexo IV

Declaracao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

A Empresa ,C.N.P.J.n° ,
declara, sob as sangdes administrativas previstas e sob as penas da Lei, ser
(microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme o caso) nos termos da legislagéo vigente, ndo possuindo
nenhum dos impedimentos previstos no §4¢ do art. 3°da Lei Complementar n® 123/2006.

, de 2017

Nome do representante legal

Observagoes:

a) Esta declaragao deve ser preenchida somente por empresa que se enquadrar na Lei Complementar 123 de 2006,
para que possa se valer dos beneficios do item 8 e subitem 9.6 deste edital.

b) A ndo apresentagao desta declaragdo serd interpretada como ndo enquadramento da licitante como ME ou EPP ou
como a renuncia do direito de tratamento diferenciado conferido pela LC123/2006.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA

Anexo V

Planilha de custos e formacao de pregos

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) Valor em R$
B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D N¢ de meses de execugéo contratual

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar rubricas e

suas respectivas provisoes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisoes constantes desta planilha poderao nao ser necessarias em determinados servigos que
nao necessitem da dedicacgao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA

ANEXO V-A

. MAO-DE-OBRA  _
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Valor em R$
2 Salario normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da remuneracao Valor em R$
A Salario base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar)
Total da Remuneracao valor(R$)
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios mensais e diarios Valor em R$
A Transporte
B Auxilio alimentagao(Vales, cesta basica etc.)
C Assisténcia médica familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros(especificar)
Total de beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor em R$
A Uniformes
B Outros(especificar)
Total de insumos diversos
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor R$

A

INSS

B

SESI ou SENAC
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SENAI ou SENAC

INCRA

Salério educagao

FGTS

Seguro acidente de trabalho

T|o|mimolo

SEBRAE

Total

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela
legislagcao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submaédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias Valor R$
A 132 Salério
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 132 salario e Adicional de Férias
TOTAL
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor R$
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade
TOTAL

Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisao para rescisao Valor R$

A Aviso Prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submaddulo 4.5 — Custo de Reposicao de profissional Ausente
4.5 Composigao do custo de reposicdo do Prof.ausente Valor R$
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros(especificar)
Subtotal
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre custo de reposicéo
TOTAL
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4-Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13° salario+adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicéo do prof. Ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL

Nota: Devera ser transportado para este quadro os valores correspondentes a cada submodulo indicado.

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos e lucro

132 salario+Adicional de férias

m| >0

Tributos

B.1 Tributos Federais(especificar)

B.2 Tributos Estaduais(especificar)

B.3 Tributos Municipais(especificar)

B.4 Qutros tributos (especificar)

C Lucro

TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.



ANEXO V- B

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinc.a Execucédo Contratual (vir p/empregado)

R$

A Médulo 1-Composigdo da Remuneragéo
B Médulo 2- Beneficios Mensais e Diarios
C Modulo 3- Insumos Diversos
D Méodulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+B+C+D)
E Médulo 5- Custos indiretos, tributos e lucros

Valor total por empregado
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA

Anexo VI

Modelo de atestado de vistoria das dependéncias da Camara Municipal de Alvorada

Atestamos, qUE @ EeMPreSa ...cccccvveriiriieiieeeeeeees , inscrita no CNPJ sob o n®
.............................................. , representada pelo(a) Sr.(a).....c..ccevveerveesieesieeneeennee..... realizou vistoria das dependéncia da
Camara Municipal de Alvorada para fins de elaboragao de proposta ao Pregao Presencial 001/2017.

, de 2017.

(assinatura do servidor que acompanhou a vistoria)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA

Anexo VII

Declaragoes para a Habilitagao

Eu , representante legal da
empresa ,interessada em participar da licitagdo modalidade Pregao presencial n®
001/2017, da Camara Municipal de Alvorada, Estado do Rio Grande do Sul, em cumprimento as determinagdes da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993, DECLARO, sob as penas da lei, que:

a) esta empresa nao foi declarada inidénea por nenhum 6rgéo ou entidade dos Poderes Executivo, Judiciario ou
Legislativo de qualquer esfera de governo;

b) esta empresa assume inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos e pela veracidade de todas
as informagdes apresentados, sujeitando-nos a eventuais averiguagdes que se fagam necessarias;

c) esta empresa tem ciéncia da obrigagéo de comunicar a superveniéncia de fato impeditivo a habilitagao;

d) em seu quadro de pessoal ndo ha menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16 anos
em qualquer outro tipo de trabalho, conforme Inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituicdo Federal.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente.

Alvorada de de 2017

Ass. do Representante Legal

Nome por extenso do Representante Legal
Cargo e Funcgéo:

(Obs.: Este documento devera ser redigido em papel timbrado da licitante e devera constar no envelope n2 2
‘Documentacao’)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA

Anexo VIII

Modelo de atestado de capacidade técnica

Atestamos, qQUE @  EMPIrESA eerreeeieeieeee e , inscrita no  CNPJ sob
(o RPN , COM SEAE Na....viiiiiiiieriieeiie e , prestou para este 6rgéo (ou esta empresa) os
seguintes servigos: (discriminar servigos, a quantidade de funcionarios e periodo).

Atestamos (ou declaramos), ainda, que que os compromisso assumidos pela empresa foram cumpridos
satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que a
desabone comercial ou tecnicamente.

, de 2017.

(assinatura do representante legal ou ente publico)

Obs: Este atestado deve ser impresso em papel que identifique o 6rgao ou empresa emissor.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA

Anexo IX
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO _ DE SERVICO DE
COPEIRAGEM-LIMPEZA, RECEPCAO, SERVICOS GERAIS
E VIGIA QUE ENTRE S| FAZEM A CAMARA MUNICIPAL DE
ALVORADA E A EMPRESA.....

Pelo presente instrumento de contrato, vinculado ao PAD n® XXX/2017 e Licitagdo Pregéo Presencial
001/2017, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob
0 n? 09.331.032/0001-44, com sede nesta cidade, na Av. Pres. Getllio Vargas, 2266, 2° andar, neste ato representada

por seu Presidente, Vereador , portador do documento de identidade, Registro Geral(RG) n°. ,
e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda(CPF/MF) sob o n° , doravante
denominada CONTRATANTE e, de outro lado , pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n® , com sede na , na cidade de , no
Estado ,neste ato representada por portador da carteira de
identidade N° , emitida pelo e inscrita no CPF sob o n. , doravante denominada

simplesmente CONTRATADA, dentro das disponibilidades da dotagdo 3.3.1.9.0.34.01 — Contratos de terceirizagao-
substituicdo de mao de obra, constante do Orgamento-programa vigente, e em consonancia com o disposto na Lei
Federal n® 8666, de 21 de junho de 1993, com as alteragdes nela introduzidas, pactuam o presente contrato no qual
estipulam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 Constitui objeto do presente contrato a prestagcao de servigos de limpeza/copeiragem, recepgao,

servigos gerais/manutencao e vigia que devera ser executado exclusivamente nas dependéncias da Camara Municipal
de Alvorada nas condigfes abaixo indicadas:

Discriminacéo do servico Valor unit em R$
1) Servico de copa e limpeza, atendido por até 5 (cinco) funcionarios, devidamente
uniformizados, com carga horaria diaria de 06 horas, compreendidas entre 12:30h e
18:30h de segunda a sexta feira, perfazendo 30 horas semanais
Il) Servico de recepgéo, atendido por até 02 (dois) funcionarios, devidamente
uniformizados, com carga horéaria de 06 horas, compreendidas entre 12:30h e 18:30h de
segunda a sexta feira, perfazendo 30 horas semanais
IIl) Servigos gerais, atendido por 1(um) funcionario devidamente uniformizado, com carga
horaria de 06 horas, compreendidas entre 12:30h e 18:30h de segunda a sexta feira,
perfazendo 30 horas semanais
IV) Servigo de vigia diurno atendido por 1 (um) funciondrio devidamente uniformizado,
com carga horaria de 06 horas, compreendidas entre 12:30h e 18:30h de segunda a sexta
feira, perfazendo 30 horas semanais
V) Servico de vigia noturno, atendido por 1 (um) funcionario devidamente uniformizado,
com carga horaria de 12 horas, compreendidas entre 18:00h e 06:00h, inclusive sabados,
domingos e feriados
Total geral mensal
Total geral anual

1.2 ESPECIFICACAO DOS SERVICOS DE COPA:

| - preparagdo de café para 30 pessoas aproximadamente, compreendendo até 10 garrafas térmicas, no periodo
vespertino (eventualmente havera necessidade em sessoes solenes) e nas sessdes da Camara;

Il - preparagéo de cha diariamente para a Presidéncia;

Il -higienizagdo de todos os materiais, equipamentos e utensilios utilizados e das areas colocadas a disposicao da
CONTRATADA para a execugao dos servigos, diariamente;

VI - limpeza e higienizagéo interna e externa de 1 fogdo de 5 bocas diariamente e de 1 geladeira, 1 microondas ao
menos 1 vez por semana

V - limpar internamente a copa com produtos adequados diariamente;

VI - limpeza da mesa e dos armarios da cozinha ao menos 1 vez por semana;
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VIl - execugéo de outros servigos necessarios com frequéncia diaria.
1.3 NOS SERVIGCOS DE LIMPEZA ESTAO COMPREENDIDOS:

I- LIMPEZA DAS AREAS INTERNAS _

1- DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

1.2—- Remover, com pano Umido e produtos de limpeza fornecidos pela CONTRATANTE, o p6 das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

1.3 - Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

1.4- Aspirar o pé em todo o piso acarpetado, limpar pisos;

1.5-Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com desinfetante, no minimo uma vez ao dia;
1.6-Varrer, remover manchas e lustrar os pisos;

1.7-Varrer, passar pano umido e polir os balcbes;

1.8 - Varrer pisos de cimento;

1.9 -Limpar com desinfetante os pisos dos sanitarios, copas e outra areas molhadas, no minimo uma vez ao dia;

1.10 -Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os banheiros e com refil os desodorizadores de
ambiente, quando necessario;

1.11-Limpar os telefones e microcomputadores com flanela e produtos adequados;

1.12- Passar pano umido nos tampos das mesas e assentos do refeitério, se houver, antes e apds as refeigoes;

1.13- Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-os em sacos plasticos adequados removendo-os para local
indicado pela Diretoria de Administragao;

1.14 - Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

1.15- Limpar corrimdes;

1.16 - Suprir os bebedouros com copos adquiridos pela contratante e limpa-los;

2.—- SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

2.1 - Limpar atras e debaixo dos moéveis, armarios e arquivos;

2.2 - Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

2.3 - Limpar com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
2.4 - Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
2.5 - Limpar com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos ou poltronas;
2.6 -Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

2.7- Lavar, encerar e lustrar balcoes e pisos;

2.8 - Limpar os espelhos com pano umedecido em &alcool;

2.9 - Retirar o pé e residuos dos quadros em geral;

2.10-Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

3—- MENSALMENTE, UMA VEZ

3.1- Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

3.2 Limpar paredes, forros e rodapés;

3.3- Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;

3.4— Limpar persianas com produtos adequados;

3.5— Remover manchas de paredes;

3.6-Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro;
3.7—proceder a uma revisédo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

4- ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
4.1- Efetuar lavagem das areas acarpetadas;
4.2— Aspirar o po e limpar calhas e luminarias.

5-ESQUADRIAS EXTERNAS

5.1 —~QUINZENALMENTE, UMA VEZ

5.1.1 — Limpar todos os vidros(face interna/externa);

5.1.2 - Limpar grades externas e janelas;

5.1.3 - Limpar persianas e cortinas.

5.2 - SEMESTRALMENTE, UMA VEZ

5.2.1 - Limpar todos os vidros face (externa) de conformidade com as normas de seguranca do trabalho.

II-AREAS EXTERNAS ;

6.1 — DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

6.1.1 -Remover capachos e tapetes, procedendo sua limpeza;

6.1.2 -Varrer, passar pano umido e polir pisos;

6.1.3 - Varrer areas pavimentadas;

6.1.4 - Retirar o lixo ATE duas vezes ao dia(quando necessario) acondicionando-o em sacos  plasticos de cinquenta
e de cem litros, removendo-os para local indicado pela administragéo;

6.1.5 - Devera ser procedida coleta seleta do papel para reciclagem, quando couber;

6.1.6 - Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

6.2 — SEMANALMENTE, UMA VEZ
6.2.1 -Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);
6.2.2 -Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
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6.2.3 -Lavar os pisos;
6.2.4- Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

1.4 ATRIBUIGOES DA FUNGAO DE RECEPCIONISTA:

a)Receber, orientar e encaminhar o publico para o atendimento;

b)Zelar pela limpeza e manutencéo das instalagdes mobiliarias e equipamentos;

c)Apontar consertos necessarios a conservagao de bens, instalagées e equipamentos providenciando, se for o caso, a
sua execugao;

d)Receber correspondéncias e encaminha-las ao lugar correspondente;

e)Cumprir todas as normas e determinagdes da chefia imediata;

f)Efetuar a distribuicao de formularios, folders e documentos diversos, segundo as orientagdes da chefia;
g)Realizar a triagem do servico demandado de acordo com as orienta¢des da

chefia e o devido registro dessa demanda no sistema correspondente de controle de atendimento;
h)Prestar informagdes aos usuarios, pessoalmente e por telefone;

i)Efetuar a identificagado de cidadaos que necessitem acessar as dependéncias da Camara;

j) Outros assuntos segundo a conveniéncia do Legislativo.

1.5 - ATRIBUICOES DA FUNGAO DE SERVICOS GERAIS:

a) Trocar lampadas;

b) Fazer pequenos reparos elétricos e hidraulicos;

c) Trocar chapas de isopor do forro;

d )Apoio na entrega e acondicionamento de mercadorias e materiais do setor de compras;
e) Movimentagao de méveis, computadores, utensilios, mercadorias e materiais;
f) Ajudar as serventes na limpeza mais pesada;

g) Fazer trabalhos em alvenaria(troca de piso, remendo nas paredes etc.);

h) Fazer pequenos reparos em marcenaria(troca de fechaduras etc.);

i) Fazer trabalhos de pintura.

j) Movimentagéo de vasos de plantas;

k) Carga e descarga de moveis, utensilios e materiais.

1.6 —ATRIBUICOES DA FUNGAO DE VIGIA:

a) Zelar pelos bens moveis e imoveis da Camara.

b) Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata.

c) Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas

d) Vistoriar rotineiramente as dependéncias internas, verificando se as portas dos gabinetes estao todas trancadas

e) Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da Camara, prevenindo situagdes que coloquem
em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores e usuarios.

f) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

§ 12 O objeto do presente contrato podera sofrer acréscimos ou supressdes, nos termos e nos limites previstos nos
paragrafos 12 e 22 do artigo 65 da Lei 8.666/93

CLAUSU~LA SEGUNDA
DO PREGO, DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DO CONTRATO

O valor a ser pago mensalmente pelos servigos deste contrato é de R$ ( )-

§ 12 O valor do presente contrato podera ser recomposto quando ocorrer variagao do piso salarial dos funcionarios da
contratada, decorrente de ato do governo, dissidio coletivo, acordo ou convengao coletiva de trabalho, e na hipétese de
alteragdo da legislagao trabalhista, na exata medida da repercussao sobre os itens da planilha de custos afetados direta
ou indiretamente pela ocorréncia do fato ou ato novo. A solicitagdo devera ser imediata e acompanhada de célculos e
documentagdo comprobatdria, inclusive de aumento salarial concedido a categoria profissional, nao incidindo corregao
monetaria na demora da solicitagéo.

§ 22 As repactuagdes a que o contratado fizer jus e nao forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de
preclus@o com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

§ 32 O preco dos insumos podera ser reajustado a cada 12 (doze) meses contados do inicio da vigéncia contratual, com
base na variagdo do IPC-FIPE, ou outro indice que venha a substitui-lo, conforme as disposigbes previstas na Lei n®
9069/1995, devendo ser solicitado por pedido escrito pela CONTRATADA acompanhado de planilhas de calculos e
documentagdo comprobatéria e somente serda devido a partir da protocolizagdo do pedido, ndo sendo aplicado
retroativamente.

§ 4° A decisao sobre o pedido de repactuagédo ou de reajuste deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos, interrompendo-se este prazo se a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao
da variagdo dos custos.
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§ 52 A CONTRATANTE devera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela CONTRATADA.

§ 62 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado a partir:

| - da data limite para apresentagao das propostas constante do instrumento convocatério, em relagéo aos custos com a
execucao do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucao
do servigo; ou

Il - da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da
proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas base destes
instrumentos.

§ 72 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993

CLAUSULA TERCEIRA
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do servigo, objeto do presente contrato, correrdo a conta da dotagao
3.3.1.9.0.34 — Contratos de terceirizagdo- Substituicdo de mao de obra
3.3.1.9.0.34.01 - Substituigdo de mao de obra

CLAUSULA QUARTA
DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA devera prestar, até o 5° dia Gtil da assinatura do contrato, garantia correspondente a
5% do valor maximo estimado para a vigéncia da contratagdo (doze meses) como condi¢ao para a emissdo da nota de
empenho, a qual sera destinada a assegurar o cumprimento das normas da presente licitacéo, a boa e fiel execugdo do
contrato, a plena satisfacdo de eventual pagamento dos salarios e respectivos encargos referentes ao quadro de
funcionarios colocados a servico do CONTRATANTE, bem como, o pagamento de eventuais multas.

§ 12 A garantia devera vigorar por até 60 (sessenta) dias ap6s o vencimento ou a rescisdo do contrato, sendo renovada
e complementada na mesma propor¢ao e época do eventual aditivo, a partir de eventuais prorrogagdes e adicoes ao
ajuste, tantas vezes quanto o for o préprio contrato para a execugao dos servigos, sob pena de aplicagdo de multa
contratual.

CLAUSULA QUINTA
DA FORMA DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE efetuara o respectivo pagamento em até 5 dias Uteis do recebimento definitivo, desde
que a fatura seja entregue pela CONTRATADA até o 5° dia Gtil de cada més.

§ 12 Para liberagdo do pagamento a contratada devera apresentar, juntamente com a respectiva fatura:

)

) Certidao negativa de débitos FGTS (CRF);

) Comprovante de recolhimento do FGTS (GRF);

) Certidao negativa de débitos INSS (CND);

g) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

h) Cépia da relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP;

i) Declaragédo de estar cumprindo com as obrigac¢oes relativas aos insumos obrigatérios da Convengao Coletiva de
Trabalho;

j) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal.

k) Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual..

l) Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal (relativa a Tributos Mobiliarios e Imobiliarios).

m) Cépia do cartao ponto, contendo horario em que o funcionario trabalhou, ou documento similar que comprove a exata
carga horaria exercida durante o més;

n) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas de acordo com a Lei n® 12.440/11.

§ 22 Todos os documentos elencados no §1° desta clausula deverao se referir ao més do servigos faturado, com excegao
do comprovante de pagamento do INSS (GPS) que devera ser relativo ao més imediatamente anterior.

§ 32 Em caso de ser constatada irregularidade na documentagéo apresentada para pagamento, a fatura sera devolvida
a CONTRATADA para as devidas corregdes, interrompendo-se o prazo para pagamento.

§ 42 A CONTRATADA devera autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios
e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

§ 52 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagao qualquer obrigagéo financeira
que lhe tenha sido imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, podendo a CONTRATANTE deduzir do montante
a pagar os valores correspondentes a multa e indenizagdes devidas pela CONTRATADA, que foram constituidas ap6s
procedimento administrativo que lhe tenha sido assegurada a ampla defesa e contraditério.
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§ 52 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o pagamento em
juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso ndo se aplique o disposto no § 4° desta clausula.

§ 62 O recebimento definitivo citado no caput desta cldusula se dara em até 5 dias Uteis da entrega da fatura pela
contratada.

CLAUSULA SEXTA
DO PRAZO DE EXECUCAO DO CONTRATO

O periodo de vigéncia do contrato advindo do presente certame sera de 12 meses, contados de sua
assinatura, que devera ocorrer em até 5 dias Uteis da homologagéo do certame.

§ 12 O contrato podera ser prorrogado, mediante termo de aditamento, a cada 12 meses, até o limite de 60 meses, desde
que sejam atendidos os requisitos abaixo e seja autorizado formalmente pelo Presidente da Casa.

a) Os servicos tenham sido prestados regularmente;

b) Administragcdo ainda tenha interesse na realizagao do servigo;

c) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para esta Casa; e

d) O contratado concorde com a prorrogagao.

CLAUSULA SETIMA
DOS DIREITOS DA CONTRATANTE

O regime juridico deste contrato, instituido pela Lei n? 8.666, de 21 de junho de1993, confere a
CONTRATANTE, em relagao a ele, a prerrogativa de:

| - modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequagéo as finalidades de interesse publico, respeitados os direitos da
CONTRATADA;

II - rescindi-lo, de acordo com a observancia do disposto na Clausula Treze;

Il - fiscalizar-lhe a execugéo;

IV - aplicar sangb6es motivadas pela inexecugéo total ou parcial do ajuste.

CLAUSULA OITAVA
DAS NORMAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

A CONTRATADA declara ter conhecimento das Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho
expedidas pelo 6rgao competente do Ministério do Trabalho, bem como das normas e instrugées internas relativas a
seguranga do trabalho, e também de agdes complementares que
assegurem a integridade fisica e mental dos seus empregados e de terceiros.

CLAUSULA NONA
DA FISCALIZAGAO E CONTROLE

Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucéo de todos os servigos,
a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo
para isso:

| - ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA que estiver sem
uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente; e

Il - examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro de fungéo
profissional.

§ 12 Cabera ao responsavel pela fiscalizagao do contrato:

| - solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da CONTRATANTE, tempestivamente,

todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

Il - assegurar-se de que o nimero de empregados alocados ao servigo pela CONTRATADA, é

suficiente para o bom desempenho dos servigos;

Il - documentar as ocorréncias havidas, e a frequéncia dos empregados, em registro préprio, firmado juntamente com o
preposto da CONTRATADA,;

IV - fiscalizar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas pela CONTRATADA, compativel com os
registros previstos no subitem anterior, no que se refere a execugdo do contrato, que, neste caso especifico, sera
devidamente fiscalizado pelo Departamento Financeiro da CONTRATANTE.

§ 22 A CONTRATADA declara aceitar integralmente todos os métodos e processos de inspecao, verificagao e controle a
serem adotados pela CONTRATANTE.

§ 32 A existéncia e a atuagao da fiscalizagdo da CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade Unica, integral
e exclusiva da CONTRATADA no que concerne a perfeita execugao dos servigos e as suas consequéncias e implicagdes
préximas ou remotas.

§ 42 A verificagdo e a confirmagao da efetiva realizagao dos servigos contratados serao feitas
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mediante registro pela CONTRATANTE no boletim de inspecé@o dos servigos, com ciéncia da CONTRATADA, que
identificara, quando for o caso, para efeito de glosa de faturas, as seguintes hipéteses:

| — ocorréncia do tipo “A”: SERVICOS NAO REALIZADOCS;

Il — ocorréncia do tipo “B”: SERVICOS REALIZADOS DE MODO INCORRETO OU DE QUALIDADE INSATISFATORIA;
Il — ocorréncia do tipo “C”: NAO-UTILIZACAO DE UNIFORMES E/OU MATERIAIS DE SEGURANGCA DURANTE A
EXECUGAO DOS SERVIGOS;

§ 52 O Departamento de Recursos Humanos da CONTRATANTE fara o acompanhamento da frequéncia dos funcionarios
da CONTRATADA e encaminhara relatério mensal ao Departamento de Administragdo Predial, devendo este fazer as
devidas comunicagdes a CONTRATADA.

§ 62 O relatério mensal e o atestado dos servigos prestados serao efetuados até o quinto dia Gtil do més subsequente
pelo fiscal do contrato.

§ 72 A fiscalizagdo do cumprimento dos encargos sociais e trabalhistas ficara a cargo do Departamento Financeiro.

CLAUSULA DEZ
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das naturalmente decorrentes do presente instrumento, constituem obrigagoes da CONTRATADA:

I-promover a prévia identificacéo de funcionarios seus que prestarao servicos a CONTRATANTE, devendo os mesmos
ser encaminhados com antecedéncia de, no minimo, 24(vinte e quatro) horas a CONTRATANTE para receber as
instrugcbes e informagdes pertinentes as atividades que desenvolverdo, excetuando-se os casos de urgéncia,
devidamente comprovados e /ou com a concordancia da CONTRATANTE;

ll-informar, com antecedéncia, os nomes de funciondrios seus autorizados a entrar nas dependéncias da
CONTRATANTE;

Ill-exercer os servigos objeto deste contrato com funcionarios de seu quadro efetivo, devidamente registrados e
qualificados, ficando estabelecido que a CONTRATANTE néo aceitara funcionarios contratados por prazo determinado;
Vl-responsabilizar-se pela idoneidade e pelo bom comportamento de seu pessoal, e ainda, por quaisquer prejuizos que
sejam causados a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento dos trabalhos determinados pela
CONTRATANTE;

V-responsabilizar-se pelo bom desempenho de seu pessoal, podendo a CONTRATANTE exigir imediata substituicao de
qualquer funcionario, cuja permanéncia seja considerada inconveniente ou incapaz;

VlI-garantir que os danos e prejuizos causados a CONTRATANTE ser-lhe-ao ressarcidos no prazo de 48 horas,
contado da sua notificagdo administrativa, sob pena de multa de 10% sobre o valor estipulado no “caput” da
CLAUSULA SEGUNDA deste instrumento;

Vll-refazer, sem 6nus adicionais, os servigos julgados inadequados pela CONTRATANTE;

Vlll-apresentar, juntamente com a fatura, prova atualizada de regularidade relativa ao INSS e ao FGTS (CRF-FGTS);
IX-fazer com que seus empregados se apresentem para o trabalho devidamente uniformizados e identificados e cumpram
rigorosamente as determinagdes e instrugdes de servigcos emanadas pelo Dep. Administragéo Predial, notadamente com
relacéo aos horarios a serem cumpridos, sob pena do desconto de faltas e atrasos na fatura mensal subsequente;
X-responsabilizar-se por manter os postos de trabalho sempre ocupados, promovendo a reposigdo de funcionarios em
caso de faltas, férias, compensacdes em banco de horas, impedimentos, etc.

Xl-zelar pelos moéveis, instalagdes, equipamentos e utensilios que lhes forem entregues para uso, substituindo-os por
sua conta quando extraviados ou danificados;

XllI-no inicio do contrato e sempre que houver mudanga de marca dos produtos usados nos servicos contratados, a
CONTRATADA devera submeter uma amostra para andlise por parte da CONTRATANTE, que s6 podera ser adotada
na execugao dos servigos apods parecer favoravel e por escrito da gerente do Dep. Administracédo Predial;

Xlll-instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios e acidentes nas areas da

CONTRATANTE para que desenvolvam os servigos com seguranga, de modo a evitar que sobrevenham danos materiais
e/ou pessoais, utilizando o minimo de energia elétrica, mantendo a iluminacdo apenas nos locais de execugao dos
servigos, comunicando a CONTRATANTE eventuais irregularidades nas instalagdes elétricas, hidraulicas e outras dos
locais objeto dos servigos contratados, fechando janelas e portas apds os servigos de limpeza, desligando os aparelhos
elétricos e luzes;

XIV-controlar a frequéncia de seus empregados, fornecendo os respectivos cartdes-ponto;

XV-apresentar as faturas mensais até o quinto dia Util dos més subseqliente ao més da prestagdo dos servigos,
descontando os valores relativos a atrasos e faltas ou acrescendo aqueles referentes a horas-extras de seus funcionarios;
XVI-fornecer, em qualquer época, os esclarecimentos e/ou as informagdes que venham a ser

solicitadas pela CONTRATANTE sobre o objeto deste contrato;

XVIl-manter contatos sempre por escrito com a CONTRATANTE, ressalvados os entendimentos verbais determinados
pela urgéncia da situagao, os quais deverédo ser confirmados por escrito, no prazo de 3 (trés) dias Uteis;

XVIll-manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condigoes de habilitagcdo e qualificagédo exigidas na licitagao;

XIX-manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos, em perfeitas condigdes de uso,
devendo os danificados serem substituidos até 24 horas e os elétricos devem ser dotados de sistemas de protecao, de
modo a evitar danos a rede elétrica;

XX-assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

XXI-cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da
CONTRATANTE;

XXll-fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se também pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia
legal;
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Xlll-entregar imediatamente a fiscalizagdo da CONTRATANTE, os objetos particulares e de uso pessoal porventura
esquecidos no interior das instalagdes pelos seus servidores, com anota¢des dos respectivos locais e datas;
XXIV-arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta;
XXV-comprovar pagamento de salarios no prazo previsto em lei, referente ao més anterior;

XXVI-comprovagao do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas pela
legislagéo, tais como: a RAIS, CAGED, GFIP/SEFIP, inclusive quanto a tempestividade do encaminhamento;
XXVIl-implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizagéo de inicio dos servigos, a mao de obra nos respectivos
Postos relacionados e nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela CONTRATANTE, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

XXVlll-efetuar os servicos de lavagem e enceramento do piso, varricdo completa do estacionamento, lavagem das
calgadas externas e rampas de acesso e lavagem de todas as rampas e esquadrias do prédio fora do horario de
expediente da CONTRATANTE , ndo sendo permitida a dispensa de empregados para compensagao;

XXIX-efetuar o pagamento da remuneragéo devida aos seus empregados abrangendo salario e demais beneficios, nos
prazos fixados pela legislagéo trabalhista; e

XXX-fornecer aos seus empregados uniformes com a identificagdo da CONTRATADA adequados ao tipo de servigo, na
quantidade minima de dois por empregado,

XXXI-efetuar o pagamento de seus funcionarios via depésito bancdrio na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administragao.

XXXIll-autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA,
até o momento da regularizagé@o, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

CLAUSULA ONZE
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Além das naturalmente decorrentes do presente instrumento, constituem obrigagdes da CONTRATANTE:

| - acompanhar e fiscalizar os servigos;

II - efetuar o pagamento do objeto deste instrumento a CONTRATADA, dentro das condigdes e dos prazos acordados;
Il — efetuar a conferéncia do registro das frequéncias dos funcionarios da CONTRATADA, comunicando-lhe os atrasos
e faltas para efeito de desconto, bem como as horas extraordinarias para efeito de acréscimos na fatura mensal;

IV - fornecer instrugcdes a CONTRATADA para o perfeito desempenho do servigo objeto deste contrato; e

V - manter contatos sempre por escrito com a CONTRATADA, ressalvados os entendimentos verbais determinados
pela urgéncia da situagao, os quais deverdo ser confirmados por escrito, no prazo de trés dias Uteis.

CLAUSULA DOZE
DAS PENALIDADES

O descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigagbes ora estabelecidas sujeitara a
CONTRATADA as seguintes sangdes, garantida prévia e ampla defesa em processo administrativo:
| - adverténcia;
Il - multa, na forma prevista neste contrato;
Il - suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Camara Municipal de Alvorada
por periodo até cinco anos;
IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigcdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a CONTRATANTE, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base na inciso anterior.

§ 12 As sangdes previstas nos incisos | e Il do “caput” desta Clausula poderao ser aplicadas simultaneamente com a do
inciso Il, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de cinco dias Uteis.

§ 22 A rescisao contratual fundada nos incisos | a Xl do art. 78 da Lei n? 8.666/93, sujeitara a CONTRATADA a multa de
valor equivalente a trés vezes o valor da fatura mensal, a época da rescisao.

§ 32 A CONTRATADA ficaré sujeita ainda as seguintes multas:

| — de cinco por cento para cada ocorréncia do tipo “A” (§ 42, inciso I, da Clausula Nona deste contrato), calculado sobre
a fatura do més em que se verificar a ocorréncia;

Il — de um por cento para cada ocorréncia do tipo “B” e "C" (§ 4%, incisos Il e lll, da Clausula Nona deste contrato),
calculado sobre o valor da fatura mensal.

§ 42 As multas mencionadas anteriormente ficardo limitadas a cem por cento do valor da fatura mensal.

§ 52 A aplicag@o de multas e eventuais danos ou prejuizos causados a8 CONTRATANTE sera objeto de notificagao e seu
valor sera deduzido dos pagamentos que esta vier a fazer a CONTRATADA.

§ 62 A CONTRATANTE, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de reter o valor contra qualquer
crédito gerado pela CONTRATADA, independentemente de qualquer notificagao judicial ou extrajudicial.

§ 72 As multas previstas anteriormente nao tém carater compensatorio e o seu pagamento nao eximira a CONTRATADA
da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

§ 82 Os motivos de caso fortuito ou de forga maior, definidos pela Legislagao Civil, deverao ser notificados e comprovados
a CONTRATANTE, no prazo de cinco dias Uteis de sua ocorréncia e, em sendo aceitos, ndo serdo considerados os dias
de atraso para efeito da aplicagdo das multas anteriormente referidas.
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CLAUSULA TREZE
DA RESCISAO

Sao motivos para a rescisao do presente contrato, no que couberem, os enumerados nos arts. 77 e 78
da Lei n® 8.666/93.

§ 12 Em caso de rescisao deste contrato sera obedecido ao que estabelecem os arts. 79 e 80 da Lei n°8.666/93, no que
couberem.

CLAUSULA QUATORZE
DA NOVACAO

Fica expresso e irrevogavelmente estabelecido que a abstencao, pelas partes contratantes, de quaisquer
direitos ou faculdades que lhes assistam pelo contrato ou a concordancia com o atraso no cumprimento de obrigagdes
da outra parte ndo afetardo aqueles direitos ou faculdades que poderdo ser exercidos a qualquer momento, e nao
alterarao as condigdes estipuladas no contrato nem obrigardo as partes relativamente a vencimentos ou a
inadimplementos futuros.

CLAUSULA QUINZE,
DA LEGISLAGAO APLICAVEL

Regem este contrato a Lei n° 8666, de 21 de junho de 1993, com as alteragbes nela introduzidas, suas
proprias clausulas e, nos casos omissos, 0s preceitos de direito publico, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposic¢oes de direito privado.

CLAUSULA DEZESSEIS
DAS ALTERACOES

As alteragdes de quaisquer das disposigoes estabelecidas neste contrato somente se reputarao validas
se firmadas por acordo de ambas as partes contraentes, devendo ser tomadas por meio de instrumentos aditivos, que
ao presente aderirdo e dele passarao a fazer parte, com excegao do disposto no § 8° do art. 65 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSETE
DOS ANEXOS CONTRATUAIS

Fazem parte integrante do presente contrato, como se nele estivessem transcritos, os seguintes
documentos, de cujo inteiro teor as partes declaram ter pleno conhecimento:

| - edital de Pregao Presencial 001/2017 e todos os seus anexos; e

Il - proposta apresentada pela CONTRATADA (e seus anexos), em atendimento ao referido edital.

§ 12 Os documentos mencionados nesta Clausula serdo considerados suficientes para, em conjunto com este contrato,
definir o seu objeto e a sua perfeita execugao.

§ 22 Em havendo duvidas ou divergéncias entre os referidos documentos e este contrato, serao elas objeto de acordo
entre as partes.

CLAUSULA DEZOITO
DO FORO

Elegem as partes o foro da Comarca de Alvorada, Estado do Rio Grande do Sul, como o Unico
competente para dirimir as dividas oriundas do presente contrato.

E, por estarem justas suas disposicdes e acertadas as partes, assinam o presente contrato em 3(trés) vias de igual teor.

Alvorada, de de 2017.

CONTRATANTE

CONTRATADA
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