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CONTRATO CONTRATO N.° 10/2018

Pelo presente CONTRATO que entre si celebram, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE
ALVORADA/RS, com sede na Av. Getullio Vargas, 2266 — 2° andar, Centro, na cidade de
Alvorada/RS, neste ato representada por sua Presidente, Sr. Vereador Arlindo Luiz Slayfer,
CPF 141.028.700-91, RG n°® 9020803368 SJS/Il RS, e de outro lado, a empresa OBJETIVAS
CONCURSOS LTDA., com sede NA Rua Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco , CEP
90.420-001, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 00.849.426/0001-14, neste ato representada por Sr.
Gustavo Pellizari, portador da Cédula de ldentidade RG n.° 8066571558 e do CPF n.°
012.654.680-01, residente e domiciliado a Rua Cel. Camissao, 245 / 1101, Bairro Higiendpolis
~ Porto Alegre/RSXXXXX, de ora em diante denominada pura e simplesmente CONTRATADA,
entre si certo e avencado, em conformidade com os elementos e despachos constantes do
PROCESSO N° 99/2018 — PREGAO PRESENCIAL n° 04/2018, mediante as clausulas e
condi¢des que mutuamente aceitam e se outorgam, o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Pregao a contratagdo de servigos de organizagao,
planejamento e realizagdo de concurso publico, com a elaboragéo, impressao e aplicagéo de
provas, para o provimento de cargos efetivos, de nivel fundamental, médio + técnico e de nivel
superior, do quadro de pessoal da Camara Municipal de Alvorada das vagas disponiveis dos
cargos efetivos, conforme as especificacdes técnicas do Anexo | — Termo de Referéncia do
Pregao Presencial n°® 004/2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

2.1 Fica estabelecido o valor de R$ 17.800,00 (dezessete mil e oitocentos reais), valor este
pago diretamente pela Camara Municipal de Alvorada —RS, em até 30 (trinta) dias Uteis apds a
publicacédo do edital e homologacéo do processo seletivo, mediante entrega de Nota Fiscal;

2.2 Em caso de devolucédo da Nota Fiscal ou Fatura para corregéo, o prazo para o pagamento
passara a fluir apds a sua reapresentacdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

3.1 As despesas para o atendimento desta licitacdo correrdo por conta de verba prépria,
prevista no orgamento vigente da CAMARA MUNICIPAL, classificada sob o n°
010310001.2.005000.33.90.39.48 — Servigos de selecéo e treinamento de servidores.

CLAUSULA QUARTA - DO FUNDAMENTO LEGAL
4.1 Vincula-se o presente Contrato as normas previstas no texto consolidado da Lei N°
8.666/93 e demais Legislacbes vigentes aplicaveis.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO / REEQUILIBRIO

5.1 Os valores ora ajustados ndo sofrerdo reajustes, por ocasido de prorrogagdes contratuais.
5.2 Ocorrendo motivo superveniente e devidamente justificado, excepcionalmente, podera
ocorrer casos de reequilibrio econdmico-financeiro, com as comprovagdes necessarias.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 O prazo de vigéncia fica adstrita a entrega integral dos servigos contratados, devendo a
CONTRATADA entregar o cronograma de atividades em até 05 (cinco) dias a partir da
assinatura do contrato.

6.1.1 Prazos para atendimento e resolugao de problemas:

-1 (um) dia util para atendimento;

- 2 (dois) dias uteis para resolucao do problema se a empresa for desta cidade e 5 (cinco) dias
Uteis para resolucao do problema se a empresa estiver situada em outra cidade.
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6.2 A contratagéo podera ser rescindida nos seguintes casos:

| — amigavelmente, por acordo entre as partes, mediante formalizagéo através de aviso, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ndo cabendo indenizagdo de qualquer das partes,
exceto para pagamento de servigos comprovadamente prestados;

Il — pela Camara, independente de interpelagéo judicial ou extrajudicial, sem que assista a
adjudicataria direito a indenizagdo, quando esta:

a) ndo cumprir quaisquer das obrigagoes assumidas;

b) nédo recolher no prazo determinado as multas impostas;

c) transferir o Contrato a terceiros, no todo ou em parte;

d) no descumprimento das condigbes da habilitagdo e qualificagdo legalmente exigidas, bem
como das condi¢des constantes no contrato e proposta.

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGAGOES

7.1 Séo obrigagtes da Camara Municipal, além das obrigagbes resultantes da observancia da
Lei 8.666/93: '

| — propiciar a contratada todas as facilidades para que a mesma possa desempenhar seus
servigos dentro das estipulagdes deste Instrumento;

Il - notificar a empresa contratada por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e
quaisquer débitos de sua responsabilidade;

[l — aplicar as sangbes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento;

IV — prestar a empresa contratada, através do gestor dos contratos e/ou Comissao Especial de
Concurso Publico, informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados.

7.2 Sao obrigagoes da CONTRATADA, além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei
8.666/93:

| - cumprir os estritos termos do contrato de acordo com as especificagdes contidas no Pregdo
n° 04/2017 e na proposta da Contratada;

Il — prestar os servigos de acordo com as solicitagdes da Camara Municipal e com a maior
brevidade possivel;

[ll - providenciar a imediata corregdo das deficiéncias apontadas pela Camara Municipal na
execucao dos servigos contratados;

IV - manter-se, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagées
assumidas e com todas as condigdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagéo.

CLAUSULA OITAVA: DA FISCALIZAGAO

8.1 Fica aqui designado através da Portaria n°® 237/2018 o (a) servidor (a) Jorge Rocha, como
Gestor do presente Contrato por parte da CONTRATANTE, que deverd acompanhar, controlar
e fiscalizar a execugdo do objeto em conjunto com a Comisséo Especial de Concurso Publico.

8.2 A aceitagdo dos servigos esta condicionada ao aval do Gestor do Contrato e da Comisséo
Especial de Concurso Publico, e é condigao para que a CONTRATANTE efetue o pagamento a
CONTRATADA.

CLAUSULA NONA:

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1 Na vigéncia do Contrato, a adjudicataria estarda sujeita as seguintes sangoes
administrativas:

| — adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades para as quais a
contratada tenha concorrido;

Il — aplicagdo de multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor do Contrato, nos
seguintes casos:

a) quando os materiais ndo forem disponibilizados de acordo com as especificagdes da
proposta apresentada e do Contrato;

b) pelo descumprimento de clausula contratual ou norma de legislagdo pertinente.
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Il - aplicagdo de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do objeto a ser contratado, no
caso de ndo assinatura do instrumento contratual no prazo fixado no Edital;

IV — suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragéo, pelo prazo de 2 (dois) anos;

V — declaragéo de Inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica, nos casos de falta
grave.

9.2 As penalidades somente serdo aplicadas apos regular processo administrativo, em que se
garantird a observancia dos principios do contraditorio e da ampla defesa, na forma e nos
prazos previstos em lei.

10 DO FORO COMPETENTE:

10.1 O foro do presente contrato é o da Comarca de Alvorada, com a excluséo de qualquer
outro.

10.2 E como prova de assim haverem ajustado, as partes assinam o presente instrumento em
03 (trés) vias, de igual teor e para um s6 efeito legal.

Alvorada, 04 de dezembro de 2018.

./
QA 1] 54 e
Camara Mumclpal de-Alvorada
Ver. Sr. Arlindo Luiz Slayfer OBJETIVA CONCURSOS LTDA.
Presidente. CNPJ00.849.426/0001-14
Gustavo Pellizari
Representante Legal.
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1. OBJETO:
Contratagdo de consulioria técnica administrativa para os servigos de organizagao,

planejamento e realizagéo de concurso pablico, com a elaboragao, impresséo e aplicagdo de
provas, para o provimento de cargos de seu quadro de pessoal e formagéo de cadastro de
reserva, de nivel fundamental completo, médio e superior, em conformidade com a legislacéo
municipal vigente, que dispdem sobre os Cargos, as Carreiras e o Sistema de Remuneragdo
do Quadro Geral da Administragéo Publica de Alvorada, com ingresso sob o regime Estatutario

e Emprego Publico.

2. JUSTIFICATIVA:
A presente contratagdo baseia-se na necessidade da habilitagdo de candidatos aos cargos

pertencentes ao Quadro Geral dos Servidores, para provimento de vagas para a reposicéo dos
servidores aposentados, afastados definitivamente (falecimento) e & manutengéo dos servigos
administrativos e técnicos que a Camara Municipal de Alvorada tem como competéncia.

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO:

341 Elaboragéo de prova objetiva de conhecimentos especificos;
3.2 Aplicagdo de provas objetivas de conhecimentos especificos;
3.3  Correcéo de provas objetivas;
3.4  Apresentacdo do resultado;
3.5 Apreciagdo de recursos administrativos dos candidatos;
3.6 Apresenitagdo do resultado a Comissdo Organizadora do Concurso para a
homologacéo, conforme cronograma,
3.7 Elaboragdo e aplicagdo de todas as provas para avaliagdo dos candidatos inscritos,
mediante emprego de técnicos e profissionais devidamente habilitados para tal fim,
compreendendo a confecgdo do caderno de prova e folha de resposias;
3.8  Correcéo das provas por meio eletronico;
3.9 Coordenagdo e execucdo da fiscalizagdo no dia de realizacdo do concurso,
compreendendo a responsabilidade com a remuneracdo de todos os indicados para a
fiscalizago, tais como: fiscais de sala e coordenador;
340 Elaboragdo, por ordem de classificacéo, de listagem dos candidatos aprovados e
reprovados, com as respeciivas notas obiidas;
311 Desenvolvimenio e elaboracdo de quaisquer ouiros documentos necessarios ao regular
trAmite do Concurso;
3.12 Resposta a recursos administrativos interpostos;
313 Auxilio logistico na resposta ou na prestacéo de esclarecimentos a possiveis agdes ou
mandados de seguranca impetrados;
314 Responsabilidade pelo envio do resuliado a Comissdo Organizadora do Concurso para
publicagdo no site Camara Municicpal, conforme prazo estabelecido em Cronograma de
atividade; ,
345 O candidato apos responder as questdes formuladas da prova a que foi submetido,
deve preencher o cartdo-resposta. O cartdo-resposta deverd possuir um campo para cada
questio da prova, que deve ser “pintado”, indicando do candidato;
3.16 Na etapa de correcdo da prova, o sistema devera fazer leitura do cartdo-resposta, por
um processo de “digitalizacao automatica” e identificar as respostas que o candidato escolheu;
3.47 Finalizando, o sistema devera realizar o processamento das respostas, totalizando os
pontos obtidos, identificando o0s candidatos aprovados e classificando-os pelos critérios
acordados com o confratante e previstos no edital do certame. '
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3.18 CADERNO DE QUESTOES:

3.18.1 Ficara sob a responsabilidade da empresalinstituicsio contratada, o preparo do
caderno de questbes de todos os contetidos suficientes para atendimento dos
candidatos inscritos no processo:; '

3.18.2 A impresséo dos cadernos e provas devera ser feita em equipamento digital e com
tinta de cor preta;

3.18.3 Os cadernos de provas terdo capa contendo instrucdes aos candidatos, de acordo
com as normas previstas no Edital;

3.18.4 Os cadernos de provas serdo acondicionados em envelopes plasticos com lacre de
seguranga.

3.19 FOLHA DE RESPOSTAS:

3.19.1 As respostas dos quesitos propostos nas provas de questbes de mudliipla escolha
serdo assinaladas, pelos candidatos, em folhas de respostas especialmente
preparadas para leitura dptica;

3.19.2 As elaboragdes das folhas de respostas, bem como a sua impresséo, serdo de
responsabilidade da empresalinstituigdo devidamente contratada pelo Municipio de
Alvorada

4, QUADRO DE VAGAS

4.1 A prestagéo dos servigos sera para elaboragdo de prova para habilitagdo para os
cargos abaixo descritos:

Total Forma de | Tipos de | Nivel Escolar | Carga Salario
N° CARGO de Provimento Provas Minimo Horaria (R$)
Vagas Semanal
01 | Contador 01 Cargo publico | Objetivas | Superior 30h 3.980,00
completo
02 | Analista de 01 Cargo publico | Objetivas | Superior 30h 3.980,00
Sistema Completo
03 | Agente 02 Cargo publico | Objetivas | Médio 30h 2.398,51
Administrativo completo
04 | Motorista 01 Cargo publico | Objetivas | Fundamental 30h 1.980,00
completo

4.2  ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS

Cargo: Contador

Escolaridade especifica: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
e registro no respectivo érgéo de fiscalizagéo profissional.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais;

SALARIO: R$ 3.980,00

Atribuigdes: Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;
escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contdbeis de escrituracdo cronoldgica ou
sistematica; Fazer ievantamento e organizar balancos patrimoniais e financeiros; Fazer revisdo
de balangos; Efetuar pericias contabeis; Participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsaveis por bens ou valores do municipio; orientar e coordenar os trabalhos de
contabilidade; Assinar balancgos e balancetes; Preparar relatérios informativos sobre a situagéo
financeira e patrimonial dos 6rgdos municipais; Orientar, do ponto de vista contabil, o
levantamento de bens patrimoniais do municipio e integrar grupos operacionais de trabalho;
Organizar os servigos contabeis da Camara; Manter atualizadas as informacgfes sobre o
movimento das contas da Camara; Efetuar a execugdo orcamentaria das diversas unidades
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da Camara Municipal, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas
dotagdes; Coordenar a elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Camara; Informar processos dentro de sua drea de competéncia;
Supervisionar, orientar o trabalho em contabilidade e demais servidores que executam tarefas
tipicas de classe; Participar na elaboragdo do orgamento anual da Céamara, bem como na
elaboracéo do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentaria; Orientar quando necessario,
na sua area de competéncia os processos de licitages, contratos e outros de acordo com as
normas vigentes; Orientar e supervisionar as conciliagdes bancarias e o controle de fluxo de
caixa; Executar atividades afins.

Cargo: Analista de Sistemas

Escolaridade Especifica: diploma, devidamente registrado de concluséo de curso de
graduagdo em Ciéncias da Computagéo, Informatica ou Andlise de Sistemas, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo; Registro no respectivo
6rgéo de fiscalizagéo profissional.

CAR{SA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais;

SALARIO: R$ 3.980,00

Atribuigbes: Analisar e estabelecera utilizagéo de sistemas de processamento autornatico de
dados, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para
assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informagoes; Estudar as
caracteristicas e planos da Camara, estabelecendo contatos com o corpo diretivo da mesma,
para verificar as possibilidades e conveniéncia da aplicagéo de processamento sistematico de
informacdes; Identificar as necessidades dos diversos setores da Camara, deierminando
quais dados devem ser identificados, o grau de sumarizacéo permitido & o formato requerido
para a apresentagdo dos resultados, para formular um plano de trabalho; Fazer estudos sobre
3 viabilidade e o custo da utilizagdo de sistemas de processamento de dados, levantando os
recursos disponiveis e necessarios, para submeté-los a uma decisdo; examina 0s dados de
entrada disponiveis, estudando as modificacdes necessarias a sua normalizagéo, para
determinar os planos e sequéncias da elaboragéo de programas de operacao; Estabelecer 0s
métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando os conhecidos, segundo sua
economicidade e eficiéncia, para obter os dados que se prestam ao tratamento em
computador; Preparar diagramas de fluxo e ouiras instrugGes referentes ao sistema de
processamento de dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo
linguagem apropriada, para orientar os programadores e ouiros irabalhadores envolvidos na
operagdo do computador; Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando
experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e infroduzir as modificacdes
oportunas. Pode dirigir a preparagéo de programas; Coordenar as atividades de profissionais
que realizam as diferentes fases da andlise do programa, as definicbes das solucbes, o
detalhamento das solugfes, a codificagdo do problema, teste de programa e aliminacéo de
erros; Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado para o usudrio; Dirigir &
coordenar a instalacdo de sistemas de tratamento automatice da informagéo, supervisionando
a passagem de um sistema para outro e planejando a utilizacao paralela do antige e do novo
sistema de processamento de dados; Especializar-se em determinado aspecto da andlise de
sistemas, como o esiudo de viabilidade ou introdugdo de sistemas automaticos de
processaimento de dados; Executar atividades afins.

Cargo: Agente Administrativo

Escolaridade especifica: Ensino Médio Completo, mediante comprovante.
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais;

SALARIO: R$ 2.398,51
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Descrigéo das Atribuigbes: Colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o
aprimoramento de normas e métodos de ftrabalho para o melhor desenvolvimento das
atividades da Camara; Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os
custos das operagdes; Colaborar em estudos relativos a estrutura organizacional da Camara,
visando a identificagdo de folhas e corregbes necessdrias; Efetuar levantamento necessario
com vistas ao desenvolvimento da programagéo do setor de trabalho; Elaborar sob orientagéo
planos iniciais de organizagdo de gréficos, fichas, roteiros e manuais de servigos; Efetuar e
supervisionar o regisiro de dados relativos ao setor de trabalho; Pesquisar elementos
necessarios ao estudo de casos relativos a direitos e deveres dos servidores; Auxiliar no
desenvolvimento das atividades de recrutamento, selegdo e demais funces relativas a
administracéo de pessoas; Elaborar folhas de pagamento pessoal e quadros demonstrativos:
Estudar e informar processos que fratem de assuntos relacionados com a legislac&o especifica
de pessoas preparando os expedientes que se fizeram necessdria; Auxiliar em estudo
preliminar relacionado a classificagéo de cargos e empregos, bem como, em processos de
andlises, avaliagbes e remuneragéio de cargos e empregos; Orientar sob supervisio, o
funcionamento do cadastro de pessoas, material e patriménio; Supervisionar a organizagéo e
utilizagdo de registros de estoque de material existente no almoxarifado, bem como,
providenciar na aquisigdo de suprimento de material de consumo e permanente; Promover
periodicamente balancetes inventarios e balangos do material em estoque ou movimento;
Passar certidées com base nos dados e regisiros existentes, mediante solicitacdo ou por
determinagéo superior; Redigir de acordo com os critérios pré-determinados informagdes,
ordens de servigo, contratos e relatorios; Prestar informac@es ao publico relativo ao andamento
de expedientes; Organizar por determinagdo superior, coletanea de leis, regulamentos e
normas relativas as atividades da repartigdo; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
relativos a serem desenvolvidos por auxiliares; Operar equipamentos de processamento de
dados; Executar digitagéo de dados com vistas ao processamento eletrénico; Planejar, orientar
e dirigir as atividades de identificagéio das espécies documentais; Participar no planejamentio
de novos documentos, controle e multicopias; Orientar a classificagéo, arranjo e descrigdo de
documentos a serem arquivados; Promover medidas necessarias & conservagdo dos
documentos arquivados; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Motorista

Escolaridade especifica: Certificado de conclusdo de curso de ensino médio incormnpleto
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais;

SALARIO: R$ 1.980,00

Descrigéo das Atribuigdes: Dirigir automaveis, caminhonetes, ambulancias e demais veiculos
a motor de pequeno e médio porte; Dirigir caminh&o, acionando os comandos e conduzindo o
veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de trénsito e as instrucdes recebidas,
para transporiar servidores e ou cargas ao local previamente definido; Verificar diariamente as
condigbes do veiculo, antes de utiliza-lo, vistoriando o estado dos pneus, agua do radiador,
bateria, nivel e presséo do dleo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcéo, fardis,
combustivel, entre ouiros, para certificar-se de suas condigbes de uso; Fazer pequenos
reparos de emergéncia, bem como troca de pneus, quando necessario, utilizando as
ferramentas acessorias apropriadas, a fim de manter o veiculo em condicéo de funcionamento;
Regisirar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de
mecéanica para reparo ou conserto; Manter caminhdes-basculantes, acionando os pedais,
alavanca de marcha e volante, para conduzi-los e posiciona-los em locais de carga e descarga;
Operar mecanismo basculador, acionando alavanca de comando, para levaniar e abaixar a
cacamba e possibilitar carga e descarga de material; Acompanhar o carregamento do veiculo,
orientando a arrumag&o do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar
danos; Preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo didria do veiculo, anotando a
quilometragem no comeco e final do servico os horarios de saida e chegada e os dados
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relativos ao abastecimento, para conirole da chefia; Examinar as ordens de servigos,
verificando os itinerdrios, locais para carga e descarga de lixo ou de material; Transporiar ¢
recolher servidores em local & hora determinada, conforme itinerario estabelecido ou instrugtes
especifica; Transportar e recolher servidores em lecal e hora determinada, conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especifica; Auxiliar no recolhimento e transporte de pessoas
enfermas, de acordo com a orientagdo do médico ou enfermeiro da ambulancia; Zelar pelo bom
andamento da viagem, guiando veiculo com atencdo, observando o fluxo de transito,
respeitando a sinalizagdo e adotandc as medidas cabiveis na prevencdo ou solugio de
gualgquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, transcendentes, das cargas
transportadas e do patriménio piblico; Recolher periodicamente o veiculo 2 oficina para revisao
& lubrificacdo; Recolher veiculos, apds o servigo, deixando-o em local apropriado, corn portas @
janelas trancadas, e eniregar as chaves ao responsavel pela guarda do veicuio; Manter o
veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o & lubrificando-o, sempre gue necessario, com
o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagéo; Executar atividades
afins.

5. INSCRICOES

51. S#A0 requisitos para a inscrico, constituindo condigdes de coniratagéo: a) tormar
conhecimento deste Edital e de seus Anexos, antes de recolher o valor da taxa de inscrigdo, a
fim de certificar-se de gue preenche os requisitos obrigatérios e condigdes exigidos para cada
cargo. B) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acorde com ¢ artigo 12 da Constituicao
Federal, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigbes; ¢} possuir idade
minima de 18 {dezoito) anos completos, até a data da convocagéo para a adrpisséo; d) possuir
a escolaridade minima exigida para o cargo até a data da convocagdo para'a admissao; ej
astar sm dia com as obrigacdes eleitorais até a data da convocacde para a admissag; f) ndo ter
registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direi*g‘_"s,!%'g}:]vis 8
politicos até a data da convocagio para a admisséo; g) estar regularizada a situagdo com o
servico militar (para os candidatos do sexo masculino) até a data da convocagdo para a
admissao; :
5.2 As inscriches deverdo ser realizadas somente pela internet, através do sife da banca
examinadora autorizada pela municipalidade em organizar o concurso, no periodo determinade
por esta. O candidato devera preencher o Formulario Eletronico de Inscrigde que se encontra
nesse enderaco elefrénico: www.camara-alvorada.rs.gov.br;

5.3 Cada candidato poderd inscrever-se somente para um cargo, indicando se necessita de
atendimento especial ¢ se concorre ou ndo a alguma cota (Pessoas com Deficiéncia - PD ou
Pessoca Megra e Pardas — PNP).

6. PROVAS &
8.1 A prova objetiva é eliminaidria, composta por 40 (quarenta) questbes de mitipla escolha,
com 05 {cinco) alternativas de resposta (A, B, C, 0, E), sendo apenas uma con:,?jderada
correta.

.2 A avaliagdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descrilo abaixo para 0s
cargos deste Edital: ‘
a) 10 (dez) questdes de Conhecimento Especificos;

b} 10 (dez) questbes de Lingua Poriuguesa;

¢} 10 (dez) questdes de Legislagao;

d) 10 (dez) questdes de Raciocinio Logico. :

8.3 A avaliacdo objetiva em atendimenio 3 legislagdo municipal e contetdo programatico
indicado para cada cargo.
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7.CONTEUDO PROGRAMATICO

7.1 Conhecimentos Gerais.

Informagdes e noticias veiculadas nos meios de comunicagdo, tais como: jornais, revisias, site
de noticias, informacdes relacionadas 2 atualidade, cidadania, consciéncia @coldgica,
geografia, histéria, meio ambiente e cultura.

7.1.1 Lingua Portuguesa — cargos de nivel superior completo.

Interpretagdo de texto. Ortografia. Acentuacéo. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicgo, conjungéo (classificagsio
e sentido que imprime 3s relacdes entre as oragbes). Colocagdo pronominal. Concordéncia
verbal e nominal. Regéncia verbal & nominal. Crase. Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras
de pensamento.

7.1.2 Lingua Portuguesa — cargos de nivel médio compileto.

Leitura e compreensdo de texio. Significado contextual de palavras e expressdes. Flexdo
nomimal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal, regéncia nominal, crase. Equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Ortografia e acentuagéo.

?.1.3 Lingua Portuguesa — cargos de nivel fundamental completo.
Interpretacdo de texto. Sindnimos e anténimos. Ortografia oficial. Acentuacéo Grafica.

7.1.4 Legislagéo — cargos de nivel escolar superior, médio completo e fundamental completo.
Para todos os cargos '

Lei Municipal n® 730/94, de 08/12/1994, e suas alteragoes, excluindo-se o Titulo VI Regime
Juridico tnico dos Servidores Pliblicos Municipais de Alvorada, Lei Organica Municipal (Titulo
) ejB'egimento Interno da Camara Municipal de Alvorada.

7.1.5 Raciocinio Légico —
Para todos os cargos — a aplicacgo das provas atenderdo os critérios de dificuldade compativel
a cada nivel de escolaridade.

7.2 Conhecimento Especifico —

7.2.1 Cargo Contador -
Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder

discricionario, poder hierdrquico, poder discipiinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificagdo; espécies; extingdo, revogacéo, invalidagdo
& convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria
dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais,
abrangendo a formalizagdo, execucdo, inexecucdo, revisdc e rescisdo; Controle da
Administrag8o: confrole administrativo, legisiativo e judiciario da administracdo; Normas
Constitucionais sobre Administragdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituigdo Federal.
Contabilidade Piblica: Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contabeis. Receita Publica:
Conceito e Classificagdo. Receita Orcamentaria. Receita Extra Orgamentaria. Codificac&o.
Estagios. Restituicdo e Anulagdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e
Classificaggo. Despesa Orcamentaria e Despesa Exira Orgamentaria. Classificacéo
Econdmica. Classificacdo Funcional-Programatica. Codificagdo. Estdgios. Restos a Pagar.
Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operacgbes
tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de
Compensag@o. Balango  Orgamentdrio. Balango  Financsiro. Balanco  Patrimonial.
Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais. Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade.
Auditoria: NogGes gerais sobre auditoria: conceituagao e objetivos. Auditoria interna, externa e
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fiscal: conceito, objetivos, forma de atuagdo, responsabilidades e atribuicBes. Procedimentos
de auditoria. Normas de execucdoe dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliacdo do sistemsz
contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimenios de auditoria. Documentacio de
auditoria. Continuidade normal dos negocios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude
e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. §° a 17. Da
Organizacéio do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes -
Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade
Adminisirativa. Lel n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteractes. Institui normas para
licitacbes & coniratos da Administracdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e
alteraces. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal @ Municipios, nos termos do
Art. 37, inciso XX, da Constituicde Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicdo de bens e servigos comuns. Lei Organica do Municipio. Lel Municipal n® 730/94, de
08/12/1994, e suas alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Alvorada. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Ward, Excel e Navegadores de Internet.

7.2.2 Analista de sistemas -

Questdes de Conhecimentos Especificos Analista de Sistemnas-EMDEC, Inglés técnico
(compreensac de textos); Programacdo: Conceitos, Programag:éa Estruturada, Programacao
Orientada a Objeto; Linguagens: PHP, Deiphi, Java, ASP, SQL; Sistema Operacional:
Conceitos, objetivos, Windows Server 2003/2008, Windows 7, Linux; Desenvolvimenic de
sisternas: Processo de desenvolvimento, metodologia estruturada; Modelagem de dados:
Congceito, levantamento de dados, Modelagem de dados, Anadlise de dados, modelo entidade-
relacionamento, diagrama de fluxo de dados, dicionario de dados; Bance de dados: Canelto
sistemas gerenciadores de banco de dados, projeto de banco de dados, banco de “dados
refacional, linguagem SQL., SQL Server; Redes de computadores: Comesﬁoa Topologias e
slementos de redes, internet, intranet, extranet (conceitos e aplicagbes).

7.2.3 Agente Administrativo

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacéo; espécies; extingso, ravogacao, invalidagao
e convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria
dos motives determinantes. Coniratos Administrativos: aspectos gerais e especiais,
abrangendo a formalizagdo, execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da
Administracdc: confrole administrative, legislative e judicidrio da administragao, Normas
Constitucionais sobre Administragdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal.
Constituigiio da Repibiica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°, Dos Direitos e Garantias Fundamentals Art. 5% a 17. Da
Organizagéo do Estado - Art. 18 & 19; Art, 20 2 31; At 34 a 41. Da Qrgamzagao dos Pnderes -
Art. 44 a 75. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alieractes. Lei de Improbidade
Administrativa. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterages. Institui normas para
licitacbes e contratos da Administragdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e
alteractes. Institui, no Arbito da Unido, Estados, Distrito Federal @ Municipios, nos termos do
Art. 37, inciso XXl, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo para
aquisicio de bens e servigos comuns. Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n° 730/94, de
08/12/1994, e suas alteractes — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Alvorada. NogBes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

7.2.4 Motorista -
Direcdo defensiva. Primeiros sacorros. Legislagio e sinalizacde de transito: Codigo de Transito

Brasileiro, seus anexos e atualizactes. Decreios e demais normas do COTRAN. Cargas
perigosas. Placas de sinalizacdo. Equipamentos obrigatorios. Manuiengdo e reparos no
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veiculo. Nogbes basicas de mecanica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantas. Conservacio e
limpeza do veiculo. Condicdes adversas. Seguranga. Insirumentos e controle. Procedimento de
operagdes. Verificactes digrias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagnoéstico de falhas.
Engrenagens. Simbologia. Etica profissional. Regras de comportaments no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servigo plblico. Regras de comportamento profissional para
0 trato didrio com o publico interno e externc e colegas de trabalho. Constituicao da Reptiblica
Federativa do Brasil. Com as Fmendas Consiitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1°
a 4° Dos Direitos & Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgénica do Municipio. Lei
Municipal n° 847/2006 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alvorada.

8. APLICACAO E CORRECAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

8.1 A empresalinstituicio contratada se responsabilizara pela coordenacéo e execugdo da
fiscalizacdo de provas, transporte e recebimento de tode material a ser utilizado no dia do
concurso, compreendendo a responsabilidade com a remuneragéo de todos os indicados para
a fiscalizagéo, sendo 2 (dois) fiscais devidamente identificados por sala e um coordenador;

8.2 A corregdo das provas de muliipla escolha sera feita através de processo eletrénico,
devendo ser utilizada a leitura dptica. As informagdes contidas nas folhas de respostas
preenchidas pelos candidatos deverdo ser gravadas airavés de meio magnético para
processamento.

9. RESULTADO

9.1 A empresal;instituicdo coniratada devera encaminhar a Comissdo Organizadora do
Concurso a relagéo gerai dos candidatos, em ordem de classificacéo, contendo ntmero de
inscrigéio, nome, RG, CPF total de pontos e classificagéio, conforme cronograma de execucao,
bem como, quaisquer ouiro tipo de relagéo a qual o Municipio venha a solicitar.

10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

10.1 A CONTRATADA devera obedecer o cronograma de atividades:

Cronograma

1. Aplicacéo da prova objetiva;

2. Divulgacéo do Gabarito Preliminar para publicagdo no site da Camara e Diario Oficial
dos Municipios (DOM);

3. Prazo para recursos (recebidos pela Comisséo Organizadora do concurso);

4, Andlise dos Recursos (empresa);

5. Divulgacéo da andlise dos recursos 4 Comisséo Organizadora do Concurso;

6. Divulgag&o do resultade final & Comisséo Organizadora do Concurso;

7. Publicagéo do resultado Final da prova objetiva (site da Camara Municipal de Alvorada
8

Diario Oficial dos Municipios (DOM).
11. LOCAL E FORMA DE PRESTACAO DOS SERVIGOS

11.1 A prova ser3 realizada em local previamente definido pela Camara Municipal de Alvorada,
a qual serd informada posteriormente Comissdo Organizadora do Concurso;

11.2 Prazo de Entrega:

11.2.1 Os servigos deverao ser otaimenie executados e concluidos até 45 (quarenta e cinco)
dias, contados a partir da assinaiura do contrato:

/




CAMARA MUNICIPAL {BE % M 3% POR UM LEGISLATIVO FC)SST'E‘?:
8 INDEPENDENTE!

N

ALVORA

11.2.2 Os pedidos de prorrogacéo do prazo de execucda dos servicos deverio ser praviamenie
justificados, e poderdo ocorrer desde que deniro da vigéncia coniratual.

12. VIGENCIA DO CONTRATO
12.1 O prazo de vigéncia fica adsirita a entrega integral dos services coniratados.
13. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

13.1 A coniratada deverd executar os servicos de acorde com as orientagtes da Comisséo
Organizadora do Concurse, devendo os mesmos seram concluidos no praze maxime de 45
{quarenta e cinco) dias;

13.2 A contratada ficara responsavel civil @ criminaimente pela gualidade & execuciio dos
servicos que exacutar por si ou por seus prepostos;

13.3 A contratada é responsavel pela contratacéo do pessoal e de profissionais técnicos, bem
coma pelo s encargos frabalhistas, tributarios & previdenciarios e demais despesas decorrenies
da prestacdo dos servigos, tais como: alimentagdo, transporie, hospedagem, veiculo,
combustivel, motorista;

13.3.1 A contraiada serd responsavel pela contratacdo e freinamento dos profissionais que irdo
compor as bancas elaboradoras das provas;

13.4 Executar os servicos afendendo as necessidades e determinactes da Comissio
Organizadora do Concurso, constantes do Edital & seus Anexos, utilizando pessoal
devidamenie qualificado;

13.8 Observar foda a legislac@o e normas técnicas aplicaveis;

13.8 Fornecer todos os materiais equipamentos necessarios para a realizagdo do sarvigo;

13.7 Utilizar os documentos e informagdes disponibilizados pela Camara Municipal de Alvorada
exclusivamentie para a realizagao dos servicos objeto deste conirato; ‘ '

13.8 Guardar sigile quanio aos documentos e informacgdes a gue liver acesso no exercicio do
trabalho;

13.9 Cabera a contratada a crganizagio e o cusieio de logisiica necessaria para aplicacdo das
provas objetivas, considerando a elaboracac & !mpressao das provas objetlvas 8 recursos
humanos para a fiscalizag@o e coordenagéo da masma. '

“

14, DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE S - petbden)

4.1 Publicag8o da convicgdo para as provas e resuitados finais;

14.2 Disponibilizar os locais para realizacde das provas conforme o nimero de candidatos
inscritos;

14.% Entregar no prazo de aié 05 (cmco) dias Uleis qualguer docurmenio r@querldo ‘pelo
proponenie gue seja necessario para execucio do objeto do edital; » o
14.4 Dasignacéo de funcionario para, ;untamente com a Comissio Organizadora do Concurso
acompanhar, fiscalizar e receber 0s servigos objeto do edital;

14.5 Sem prejuizo das obrigacdes estabelecidas na legislacio em vigor e neste contrato,
participar do pracesso seletiva plblico, contribuindo para o éxito e legalidade de todo certame;”
14.6  Apreciar & deliberar, por meio da Comissde Organizadora do Concurso, as mlnutas dos
editais e avisos pertinentes ao certame em quastac; 138 i
14.7 Realizar o pagamento dos servigos executados conforme avengado no contrato
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15. PAGAMENTO e DOTAGAO ORCAMENTARIA

15.1 Fica estabelecido o vaior de R$ ... R P —— }, valor esie
pago diretamente pela Camara Municipal de Alvorada —RS, em até 30 (trinta) dias Uieis apés a
publicagéio do edital & homologagéo do processo seletivo, mediante entrega de Nota Fiscal;

15.2 Em caso de devolugéo da Nota Fiscal ou Fatura para corregéo, o prazo para o pagamento
passara a fluir apds a sua reapresentagao.

15.3 As despesas decorrentes da confratacéo do objeto correréo por conta de dotagao propria,
n.° 010310003.2.001000.33.90.39.48 - Servicos de selecéo e freinamento.

16. FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1 A Fiscalizagdo dos servicos serd exercida pelo servidor Jorge Luis Rocha da Silva —
mairicula n® 8-6;

16.2 Ao Fiscal do contrato incumbird o acompanhamento da execugdo dos servigos,
determinando a empresa Contratada as providéncias necessarias ao regular e efetivo
cumprimento do respective contrato, bern como anotar e enquadrar as infractes contratuais
constatadas, comunicando as mesmas ao seu superior hierarquico;

16.3 Atestar a(s) Nota(s) Fical(is) de prestagéo dos servicos.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 A execucdo dos servigos devera ser feita alravés de pessoas idoneas, capacitadas e
qualificadas, assumindo a coniratada total reponsabilidade por quaisquer danos ou faltas que
venham a ser cometidos durante a vigéncia contratual;

17.2 Este Termo de Referéncia deverad ser plenamente observado quando da execugéo dos
servicos,

17.3 A conitratada devera firmar declaragdo de responsabilidade, assinada por pessoa com
poderes para tanto, com firma devidamente reconhecida por cartdrio competente, sob as penas
da Lei, acerca do sigilo absoluto das provas, sendo que qualquer vazamerito das mesmas pela
contratada implicara em resciséo contratual com aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras
sancies, assegurada a ampla defesa e o direito ao contraditério.

Q

o
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ORDEM DE INiCIO DOS SERVIGOS

De acordo com o que prevé a Portaria n° 237/2018 desta casa
legislativa, fica designado como Fiscal do Contrato n® 10/2018 o Sr. Jorge Luiz Rocha da Silva,
cujo objeto é a prestagéo de servigos de organizagéo, planejamento e realizagéo de concurso
publico para a Camara Municipal de Alvorada, conforme Termo de Referéncia, Anexo | do
Pregédo Presencial n° 04/2018.

Atendendo a oportunidade e a finalidade que se propde o referido
instrumento contratual, ordenamos a empresa Objetiva Concursos Ltda. ao inicio dos
servigos nesta data.

Alvorada, 4 de dezembro de 2018.

7 5
7= A 5 . T
vﬁ@(«///v\ WC{%/
) Ver. Arlindo Luiz Slayfer
Presidente

Camara Municipal de Alvorada.

Jor izRocha da Silva
Fiscal designago — Portaria n® 237/2018 .
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Contratade’:fm iva Concursos Ltda.
epr7’entante Legal







ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA

PORTARIA N° 237 /2018

ARLINDO LUIZ SLAYFER, Vereador Presidente da Cémara Municipal de Alvorada, ne uso
de suas atribuictes legais, resolve:
NOMEAR JORGE LUIZ ROCHA DA SILVA, fiscal do Contrato n® 010/2018 ( contratacéo de

empresa para realizacéo de concuros piblico ), a contar de 03 de dezembro de 2018.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA, em 03

de dezembro de 2018.

//) e _,"{’ . 2 y ///

VEREADOR ARLINDO LUIZ SLAYFER

Presidente”







